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AZ UNICREDIT BANKCSOPORT

2024. EVRE VONATKOZO PILLER 3 NYILVANOSSAGRA
HOZANDO INFORMACIOS JELENTESE

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrol szolo
575/2013/€EU rendeletének nyolcadik részében leirt nyilvanossagra
hozatali kdvetelmények teljesitése

A dokumentumban szerepld adatok

a 2024.12.31-i allapotot tiikrozik.
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Vonatkoz6 jogszabalyok és eldirasok?:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/€U rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozd prudencialis kovetelményekrél (tovabbiakban CRR)

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrol
és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis feligyeletér6l, a 2002/87/EK iranyelv
mddositasarél, a (CRD IV) (magyar valtozat)

o 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekr6l és pénzigyi vallalkozasokrol (Hpt.)
e 2000. évi C. Torvény a szamvitelrdl

e A Magyar Nemzeti Bank 6/2022. (IV.22.) szamU ajanlasa az eqyéb atfogd jovedelemmel szemben valds
értéken értékelt allampapirok nem realizalt nyereség vagy veszteség 6sszegének ideiglenes kezeléséhez és
az IFRS 9 standard bevezetése altal a szavatolotdkére gyakorolt hatds enyhitésére szolgalo atmeneti
szabalyokhoz kapcsolodd eqységes nyilvanossagra hozatalrol?

e A Magyar Nemzeti Bank 4/2022. (IV.8.) szamU ajanlasa a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozasokrol
52016 torvény szerinti javadalmazasi politika alkalmazasarél

e A Bizottsag (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelete (2021. marcius 15.) az 575/2013/€U eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet nyolcadik részének Il. és Ill. cimében emlitett informaciok intézmények altali
nyilvanossagra hozatala tekintetében védrehajtas-technikai standardok meghatarozasarél, valamint az
1423/2013/€U bizottsagi végrehajtasi rendelet, az (EU) 2015/1555 felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelet, az (EU) 2016/200 bizottsagi védgrehajtasi rendelet és az (EU) 2017/2295 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

e  ABizottsag (EU) 2021/763 végdrehajtasi rendelete (2021. aprilis 23.) az 575/2013/€U eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek és a 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a szavatolot6kére és a
leirhatd, illetve atalakithatd  kotelezettségekre  vonatkozd — minimumkdvetelmény  feligyeleti
adatszoldaltatasa és nyilvanossagra hozatala tekintetében torténd alkalmazasara vonatkozd végrehajtas-
technikai standardok megallapitasarol

e A Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szam0 ajanlasa a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrol
sz6l6 torvény, valamint a CRR szerinti nyilvanossadra hozatal gyakorlatanak altalanos kovetelményeirdl

e A Magyar Nemzeti Bank 1/2023. (1.13.) szam0( ajanlasa az (EU) 2021/637 bizottsagi védrehajtasi rendelet
hatalyan kivil esG hitelintézetek nemteljesitd kitettsédekre és atstrukturalt kdvetelésekre vonatkozo
nyilvanossadra hozatalaval kapcsolatos kévetelményekrol

11 A 2024-es kockazati jelentés a 2024. évben hatalyos jogszabalyok alapjan készillt, ezért a hivatkozasok is ezekre vonatkoznak.
2 A Bankcsoport nem alkalmazza az IFRS 9 atmeneti intézkedéseket a szavatold tdkében.
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Roviditések jegyzéke

AFR: Available Financial Resources, Rendelkezésre allo pénziigyi forrasok

Bankcsoport: A madgyarorszagi Bank és az dsszevont feligyeleti korébe tartozd csoporttagok (egyittesen
Bankcsoport).

A konszolidacios korbe bevont egységek listaja a LI3 kvantitativ tablaban talalhaté az 1. szamd mellékletben.

Bank: UniCredit Bank Hundary Zrt.

BFM: Bankkozi finanszirozasi mutato
BPV: Basis Point Value, Bazisérték-pont

CPV: Creditspread Point Value

CRR: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU Rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kévetelményekrol

DE&I: Diversity, Equity and Inclusion, Sokszin{séd, egyenl&ség és befogadas

DEM: Devizaegyenslly mutato
DMM: Devizafinanszirozas megfelelési mutato
EAD: Exposure at Default, fizetésképtelenség bekdvetkezésekor a kockazati kitettség varhatd értéke

EBA: European Banking Authority, Eurdpai BankfelUgyeleti Hatosag

ECB: European Central Bank, Eurdpai Kdzponti Bank

ESG: Environmental, Social, and Governance, Kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok

EVA: Economic Value Added, Gazdasagi hozzaadott érték

EU: Eurdpai Uniod

FRC: Financial Risk Committee, Pénz(qyi kockazatkezelési bizottsag

FTP: Funds Transfer Pricing, Belsd transzferar

FX: Foreign exchange, devizaarfolyam

GEC: Group Executive Committee, Csoport Védrehajtasi Bizottsag

Hpt.: 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol

ICAAP: Internal Capital Adequacy Assessment Process, Tokemedfelelés bels értékelési folyamata
ILAAP: internal liquidity adequacy assessment process, bels6 likviditas-megfeleldsédi értékelési folyamat
IFRS: International Financial Reporting Standard, Nemzetkdzi Pénziigyi Jelentési Szabvanyok

IRB: Internal Rating Based approach, Belsd mindsitésen alapuld modszertan

Jelzalogbank: UniCredit Jelzalogbank Zrt.

KPI: Key Performance Indicator, Kulcsteljesitmény mutatd

KYC: Know Your Customer, Ismerd meg az Ugyfeled

LCR: Liquidity Coverage Ratio, Likviditasfedezeti rata

LGD: Loss Given Default, Vesztesédarany

LTI: Long Term Incentive, Hossz{ tavd 6sztdnzd

MREL: minimum requirement for own funds and eligible liabilities, a szavatolotokére és az érvényesithetd
kotelezettségekre vonatkozd minimumkdvetelmények

NPL: Non-Performing Loan, Nem teljesitd hitel

NSFR: Net Stable Funding Ratio, Nettd stabil forrasellatottsagi rata

PD: Probability of Default, Nemteljesités valoszinisége

P&C: People and Culture, Emberek és kultira
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Retail: Lakossagi és a tokekdvetelmény-szamitas szempontjabdl lakossaginak mindsilo kisvallalati Ggyfelek
REV-LLPs costs: Revenues-Loan Loss Provisions costs, Bevételek-Hitelezési vesztesédek Céltartalékok kéltségei
ROAC: Return on Allocated Capital, allokalt t6ke megtérilése

ROTE CET1: Return on Tangible Equity Common Equity Tier 1

TLAC: Total Loss Absorbing Capacity, teljes vesztesédelnyeld képesség

TUB: Testo Unico Bancario, Olasz banki torvény

UniCredit Csoport: nemzetkozi bankcsoport, melynek a Bank is tagja

VaR: Value-at-Risk, Kockaztatott érték
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1. Akoézzététel kovetelményei

A magyarorszagi UniCredit Bankcsoport (tovabbiakban: Bankcsoport) a jelen specifikus dokumentummal kivan
medfelelni a CRR-ben és Hpt. 122. §-dban meghatarozott 3. pillér szerinti kdzzétételi eldirasoknak.

Jelen dokumentum az UniCredit Bank Hungary Zrt.-re (tovabbiakban: Bank) és a Bankcsoportra vonatkozd egyedi és
konszolidalt adatokat tartalmazza. A Bankcsoporton belll az UniCredit Bank Hungary Zrt.-n tOl az UniCredit
Jelzalogbank Zrt. (tovabbiakban: Jelzalogbank) tevékenységére tér ki részletesen.

A Bankcsoport a jogszabalyokban meghatarozott gyakorisaggal tesz eledet a nyilvanossagra hozatali
kovetelményeknek, az éves nyilvanossadra hozatalai kdvetelményeket az éves beszamold kdzzétételét kdvetGen
legkés@bb hét napon beliil, a konszolidalt nyilvanossagra hozandod informacios jelentésének publikalasaval teljesiti.

A Bankcsoport sajat hataskdrében eldéntheti, hogy Uzleti tevékenyséde relevans tulajdonsadainak fényében, (mint pl.
tevékenysédeinek volumene, tevékenységeinek kore, jelenléte mas orszagokban, aktivitasa tobb kiilonbozd pénzigyi
szektorban, valamint részvétele a nemzetkdzi pénzigyi piacokon, illetve fizetési, kliring- és elszamolasi
rendszerekben) sziiksédes-e bizonyos informaciokat az éves gyakorisagnal siribben nyilvanossagra hoznia.

A nyilvanossagra  hozatal  keretében a  Bankcsoport az  informdacibkat a sajat  honlapjan
(https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/befektetok/kockazati jelentes.html) medjelenteti, ezzel edyidejileg a
konszolidalt jelentését megkildi a Feligyeletnek is.

A CRR 432. cikkének medgfelelGen a Bankcsoport nem kdteles nyilvanossadra hozni az altala (és a Hpt. 122. §-a altal
definialt kritériumok fényében) nem lényegesnek, illetve védettnek vagy bizalmasnak tartott informaciokat.

A Bankcsoport elsdsorban a CRR Nyolcadik részében meghatarozott, 2024. december 31-ére vonatkozo, igazgatosag
altal jovahagyott adatokat, informacidkat mutatja be az alabbi dokumentumban.
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2. Kockazatkezelési célkitizések és szabalyok (435. cikk)

Jelen pontban a Bankcsoportban egysédesen alkalmazott elvek és gyakorlat kerGlt leirasra, amennyiben az egyes
csoporttagok esetében ettdl eltérd mikddés van, az az eqyes pontok végén kiemelésre kerl.

A Bank és az dsszevont feligyeleti kdrébe tartozo csoporttagok (egyittesen Bankcsoport) a prudencialis el@irasokat
figyelembe véve, versenykdrnyezethez viszonyitva atlagos (azaz megfontoltan 6vatos, illetve szelektiven
kockazatkezelési alapelveit. A Bank, mint a nemzetkdzi UniCredit Csoport tagja, figyelembe veszi az UniCredit Csoport
altal kialakitott kockazatvallalasra vonatkozo alapelveket, és beépiti azokat kockazatvallalasi folyamataiba.

A kockazati alapelvek és stratégiak jovahagyasat az Igazgatdsag végzi. Az Igazgatosag rendszeres jelentéseket kap a
banki portfélid kockazati 6sszetételérdl és alakulasardl, mely alapjan értékeli a kockazati stratégia megvaldsulasat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi politikajanak f6 iranyvonala a versenykdrnyezethez viszonyitott legjobb gyakorlat
elvének kdvetése a prudencialis el6irasok maximalis betartasa mellett.

A Bank évente elkésziti a kovetkez8 évre vonatkozd ,kockazati étvagyat” leird dokumentumot az UniCredit Csoport
altal meghatarozott keretek szerint, top-down, illetve bottom-up alkufolyamat soran. Ebben konkrét célszamokat ir
el6 szamos kockazati dimenzi6ra, 6sszhangban a kockazatvallalasi stratédiaval. A célszamok (tardet) mellett a Bank
meghataroz figyelmeztetd (trigger) és limit mutatoértékeket is, melyeket havonta monitoroz, és amelyek megsértése
esetén célzott akcidterveket hajt védre. Ilyen célértékek szamos piaci kockazati, hitelkockazati, likviditasi, nem-
pénzigyi kockazati, tkemedfelelési és profitabilitasi mutatéra meg vannak hatarozva.

A ,kockazati étvagy” keretrendszere szorosan 6sszefliigg az operativ hitelezési- és Uzleti stratégiaval; definialva ezzel
a 2024-re vonatkoz6 Hitelezési Kockazati Stratégiat (parhuzamosan a tobb évre vonatkozd stratédiai tervezéssel). Az
operativ stratédian keresztil a kockazati étvagy beépil a banki napi mikddésbe és monitoring folyamatba.

A Bankcsoport-tagok belsd szabalyzatai tartalmazzak az Ugyfelek szegmentalasara, kockazatvallalasi szerzGdések
megkotésére, az Udyfelek és addsok mingsitésére, kockazatvallaldsi dontési rendre, fedezetek értékelésére,
monitoringra, valamint az értékvesztésre és céltartalék képzésre vonatkozd eljarasokat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi folyamatat a kockazat azonositasa, mérése, kezelése és a szigorU monitoring képezi.
A mérési madszerek kdzUl a Bank torekszik a legjobb mddszertan kivalasztasara, mely medfelel6en tikrozi kockazati
profiljat, és a legjobb eszkdz a kockazatbol szarmazé potencialis veszteség becslésére.

A hatékony kockazatkezelés kiterjed az Uzleti sikerhez sziksédes elfogadhatd kockazatvallalasi mérték
meghatarozasara, a kitizott hatarok betartdsahoz sziiksédes limitrendszer felallitasara, valamint az aktiv
kockazatkezeléshez alkalmazhat6 eszkdzok kivalasztasara.

2.1 Hitelezési kockazat

A Bank definici6ja szerint a hitelkockazat szikebb értelemben annak kockazata, hogy a masik szerzGdéses fél hitel-,
halasztott pénzidyi teljesités vagy mas hiteljellegl jogviszonybdl fakadd fizetési kotelezettségét nem tudja a
szerzGdési feltételeknek megfelel&en teljesiteni, melynek révén az intézménynek vesztesége keletkezhet. Tagabb
értelemben hitelkockazatnak mindsil minden nem-teljesitésbdl fakadd kockazat, ideértve az adasvételi szerz6dések
nem teljesitésébdl fakadd kockazatot (elszamolasi kockazat, nyitva szallitasi kockazat), tovabba az adasvételi
szerzddések jovibeli teljesitésébdl fakadd kockazatot (helyettesitési kockazat).

A Bank szamara, alapvetd tevékenységébdl adédoan, a hitelezési kockazat jelenti a f6 kockazatot, amelyet
medfelelen kialakitott adosmindsitési rendszerekkel kezel, és optimalis fedezeti portfolio meghatarozasaval
igyekszik a hitelkockazat mérséklését biztositani.

A Bank hitelezési politikajat (mint egész m{kddését) a fenntarthatd ndvekedés célja jellemezte 2024-ben és jellemzi
a tovabbiakban is.

Az (j lakossagi hitelek tekintetében a Csoport szelektivitast alkalmaz, mely nagyobb hangsilyt fektet az alacsonyabb
kockazat( szegmensekre és termékekre, a csoportszinten meghatarozott iranyelvekkel és szabalyzatokkal, az EBA
HitelnyGjtasra és a hitelmonitorozasra vonatkoz6 iranymutatasara, valamint a 2010-ben hatalyba lépett felelds
hitelezésrdl sz6lé jogszabalyokkal, és a 2015-ben hatalyba lépett, majd 2016-ban és 2018-ban mddosult
jovedelemaranyos torlesztd részlet és a hitelfedezeti aranyok szabalyozasardl szold jegybanki rendelettel
dsszhangban, melynek kdszénhet6en az Gjonnan kihelyezett portf6lié mindsége stabil.
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A Bank a koveteléskezelési és atstrukturalasi folyamataira kiemelt hangsdlyt fektet, melynek kérében az MNB 5/2022
(IV.22), tovabba a 39/2016. (X. 11.) és a 2/2019 (1l.13) ajanlasaiban fodlaltakat figyelembe véve, és az abban
foglaltakat teljesitve folyamatosan Gjratargyalasi lehetGséget biztosit azon lakossagi Ggyfelei szamara, akik fennalld
fizetési problémaikat, romld gazdasagi helyzetiket jelzik a Bank részére, vagy a Bank a mar a fennalld késedelem okan
észleli azt.

2022-ben a Bank medgjitotta a harom évre sz6lg, a jovGbeli nem teljesitd, felmondott lakossagi kdvetelések elre
meghatarozott (temben és aron torténd értékesitésérdl szold keretszerzddést.

2024-ben a vallalati portfolioval kapcsolatos legfontosabb célunk a meglévd portfolid mindségének védelme volt. A
vallalati hitelportfolid tekintetében a Bank hitelezési politikaja szektoronként differencialt, amely el&irja, hogy a
legveszélyeztetettebb szektorokkal kdtendd 0j Ugyletek tekintetében szelektiv kackazati megkdzelitést kell alkalmazni.

A rendkivili deopolitikai helyzetben az adazati megkozelitési kockazati politika még inkabb felértékelGdott,
intézkedéseinket is agazati alapon hoztuk med. Monitoring tevékenységinket szintén arra alapoztuk, hogy mely
agazatokat sOjtottak legerdsebben a deopolitikai helyzet miatt bekdvetkezett tovagy(riz6 dazdasagi hatasok.
Hitelezési tevékenységinkben tovabbra is kiemelten tdmaszkodtunk az elGretekintd elemzésre, kilonos tekintettel a
tovagy{riiz6 gazdasadi hatasok, az enerdia- és inputaremelkedés, a volatilis arfolyamkockazat, kamatkockazat, inflacid,
kereskedelmi kapcsolatok, beszallitéi lanci problémak, szektoralis kilénaddk vizsgalatara. Elemzéseinkben
torekedtink a valsaghelyzet hatdsainak feltarasara, melynek seditségével Ugyfeleinknek aktivan ajanlottuk a
k0lénbozd tamodatott termékeket, beleértve a krizisgaranciak bevonasat is, szem elGtt tartva a fizetési nehézségek
elkerUlését.

Uj hitelezési tevékenységinkben szintén az egyes adazatok valsagérintettséde, ill. valsagallosaga volt a szelekcid
alapja. Az edyedi elemzések mellett a tovagy(r(zé hatasok negyedéves elemzésével, az épitdipart és az autdipart
lefed6 agazati portfolid elemzésekkel is torekedtiink a kdzvetlen és kdzvetett kockazatok felmérésére, a problémas
Ugyfelek azonositasara és a medfeleld stage-besorolasok elvégzésére.

A prudens kockazatvallalasi politikdnak kdszénhetfen adazati Osszetételt tekintve kiegyenlitett a hitelportfolio. Az
agazati kihivasokat tikrozve 2024-ben az épitGipar és az autbipar volt kiemelkedd a specialis kezelésbe adott
Ugyfeleket illetGen.

Minden Ugyfélnek, akivel szemben a Bank kockazatot vallal, rendelkeznie kell a Bank altal végzett adosmindsitéssel.
A Bank az elfogadhato fedezetek korére, értékelésik madjara, a fedezeti aranyra vonatkozdan szigorG el8irasokat
alkalmaz.

Az Ugyfél- és partnermindsitést el kell védezni a kockazatvallalast megel6zGen, (illetve évente ledalabb egyszer,
felGlvizsgalatkor) minden Ogyfél esetében, eqyGttal a mindsitési eljarasnak arra kell térekednie, hogy az adott Ggyfél,
illetve partner hitelképesséde egyértelmden megallapithato legyen.

A Csoportban érvényesil az eqy idSpont — eqy mingsités elve: egy Ugyfélnek eqy idGpontban csak edy érvényes
Ugyfélratingje lehet.

Az (gyfélrating aktualitasat az GgyfélfelelGs és a kockazatkezeld biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok
valtozasa mindig Uj rating-medallapitasi folyamatot indit el.

A Bank Ugyfeleit kockazati szegmensekbe (kategoriakba) sorolja, a kilonbdzd Ggyféltipusokra vonatkozoan pediq eltérd
adoésmindsitési rendszereket, mindsitési kritériumokat alkalmaz. Meghatarozott mingsitési, hitelbiralati és
hiteldontési eljarast kdvetden kerilhet sor az Ugyféllel valo kockazatvallalasi szerz6dés megkdtésére.
Kockazatvallalasi dontést kell hozni minden olyan Uzleti ajanlat el6tt, amely a Bank szamara kotelezettségvallalassal
jar. Az érvényes kockazatvallalds feltétele az Uzleti terUlet (lakossadi, vallalati) és a kockazatkezelési terilet
kockazatvallalasi gyletre vonatkozd egyittesen meghozott déntése.

A Bank a partnereire csoportszintG PD skalat alkalmaz. A Bank altal alkalmazott Ggyfélmingsitési skala nyolc
kategodriat (23 alkategoriat) tartalmaz a teljesitd Ugyfelek és harom katedgoridt a nemteljesitd Ugyfelek szamara.
Csoportszinti modellek esetén kilon ratingskalak keriltek kialakitasra, amelyek az altaldnosan hasznalt 26 tagl
ratingskalatol eltérnek.

A Hpt. elGirasai alapjan a Bank eszkdzeit, vallalt kdtelezettségeit, valamint egyéb kihelyezéseit legalabb negyedévente
értékeli. A Hpt. el&irasain tdl, az Early Alert / Watch List folyamat keretében a problémamentes (gyfelek mingsitésére
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a felmerlt figyelmeztetd jelek alapjan, napi szinten van lehetGséd. Nady-, kdzép- és kisvallalati Ggyfelek esetében
bizonyos kintlévGséq felett negyedévente az gyfelekre eqyedi monitoring is készil. Az Ggyfél Monitoring és Specialis
Kezelés részére torténd atadasarol a Monitoring hozza med a dontést. Az atadott igyfelek esetében a problémamentes
vagy att6l eltérd mingsitésrél a Monitoring és Specialis Kezelés dont/készit dontés-eldkészitd anyadot, javaslatot.

A Bank alkalmazza az EBA (European Banking Authority) 2014-ben kiadott Implementing Technical Standardjat a
forbearance (atstrukturalt) és non-performing (nem teljesitd) kitettségek kezelésérdl és jelentésérdl. Az ITS-ben
meghatarozott elvek alapjan jelenti a bank a forbearance és nem teljesitd kitettségeit az IFRS jelentésekben.

kisvallalati vagy vallalati hiteleket, kizardlag bankok és pénz(qyi vallalkozasok finanszirozasara és jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenységére fokuszal. Meglévd vallalkozdi és lakossagi Ugyfeleinek nydjtott jelzdloghiteleket a fenti
elvekkel 6sszehangban kezeli.

Lakossagi Ggyfelek esetén a mindsitési kategoriaba sorolas az Ggyfelek fizetési mdltja és nem-teljesitési események
alapjan torténik, az Ugyfelek besorolasa edy szakértd scoring alapjan torténik.

Nemteljesitd Ugyfelek PD besorolasa a Bankkal medegyez6 rating kategéridkba, azonos modon torténik.
Nemteljesit6 hiteleket 2024-ban sem értékesitett a Jelzalogbank.

A késedelmes illetve nem teljesitd hitelek kezelését — atstrukturalas, behajtas és workout tevékenységet — Ggynoki
szerzddés alapjan az UniCredit Bank Hundary Zrt. illetékes terUletei végzik.

2.2 Piaci kockazat

A Bank a piaci kockazat mérésére VaR alapl modellt alkalmaz, illetve belsg atfogé limitrendszert mikddtet. Az
alkalmazott limitek az UniCredit Csoport iranymutatasai alapjan kerilnek felallitasra.

A piaci kockazati faktorok kozUl a kamatkockazatot, az értékpapir-spread kockazatot és a devizakockazatot a Bank
kiemelten kezeli. Alapcél, hogy a banki kdnyvi portfélioban nem lehet a hossz0 tavl stratégiai pozicion toli nyitott
kamatpozicid, sem devizapozici6. A kamatkockazati limitrendszer az UniCredit Csoport szabalyzataival 6sszhangban
devizanként és lejarati savonként is behatarolja a Bank altal vallalhato bazispont értékben mért kockazatokat.

Azon poziciok kockazati értékelését, melyek kockazati profiljat a szerz6dés szerinti kondiciok alapjan nem lehet
medallapitani, Gn. modellportfoliok kialakitasaval és folyamatos értékelésével végzi a Bank.

2.3 Mikodési kockazat

A Bank a m(kodési kockazati keretrendszert a csoport iranyelveinek megfeleld sztenderdek alapjan allitotta fel és
mikodteti, melynek részét képezi a rendszeres veszteségadat-dy(jtés, a kulcskockazati indikatorok kijeldlése és
figyelése, kockazatcsokkentd intézkedési javaslatok medfodalmazasa és gy{jtése, ezen intézkedések bevezetésének

monitoringja, valamint a rendszeres 6nértékelés és ezek eredményeként a folyamatok javitasa.

MUkddési kockazati események a nem medfeleld vady hibas bels6 folyamatokbdl, személyek vagy rendszerek nem
medfeleld mikddésébdl, illetve kilsd eseményekbdl eredhetnek. Ezek: belsd vagy kilsd csalas, munkaltatoi gyakorlat
és munkahelyi biztonsag, igyfél, termékek Uzleti eljaras soran, jogszabalyok, szabalyzatok megsértése miatti birsagok
hibasan térténd termékbevezetések, a bank tardyi eszkdzeiben bekdvetkezett karok, az Uzletmenet fennakadasa,
rendszerhibak és végrehajtas folyamatkezelés soran térténd manualitasbal eredd hibak.

A mikodési kockazatok kezelésének teriiletén az elsGdledes cél a proaktivitds, azaz a kockazatok medeldzése és
mérséklése. A mikodési kockazatkezelés soran a Bank az UniCredit csoportszinti és lokalisan megfogalmazott
kockazatcsokkentd stratégiakban foglalt célkitzések medvaldsitasa érdekében jar el.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. m{kddési kockazatkezelési kontrollingjat kiszervezett tevékenységként az UniCredit

Bank Hundary Zrt. véqzi.
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2.4 Partnerkockazat

A partnerkockazat azt a gazdasagi vesztesédet jelenti, amelyet az intézmény a szerzGdéses partner nem-teljesitésekor
azon Ugyleteken szenved el, amelyeknek szdmara pozitiv gazdasadi értéke. A Bank a partnerkockazat folyamatos
nyomonkdvetésére vonatkozéan belsd limitrendszert alakitott ki és mikddtet. Uzletkdtésre a felallitott limitek
betartasa mellett van lehet@ség.

A partnerkockazat megallapitasa soran figyelembevételre kerGlnek a kapott biztositékok. A biztositékok kezelése az
Ugyfelekkel kotott Credit Support Annex (CSA) szerzddések, illetve Kitettségkezelési mellékletek alapjan torténik.

2.5 A kockazatkezelést biztosito szervezeti egysédek és funkciok

A Kockazatkezelési Divizid szervezetileg teljesen elkUlGn0l az Uzleti teriletekt6l, a Divizid vezetGje tagja az
Igazgatosagnak, és kdzvetlenll az elndk-vezérigazgato ala tartozik. A Kockazatkezelési Divizio vezetGje, a Chief Risk
Officer (CRO) altal iranyitott teriletek vezetGinek és munkatarsainak, valamint az egyes bizottsagoknak a hataskorét
és feladatait a mindenkor érvényes szervezeti és m(kodési szabalyzat, a kompetenciaszabalyzat, illetve a
kotelezettségvallalas rendjére vonatkozo szabalyzatok tartalmazzak.

A Kockazatkezelési Divizio felépitését az alabbi abra tartalmazza 2024. december 31. vonatkozasaban

Kockazatkezelési divizid

Group Internal
Validation

Stratédgiai, hitel-és
integralt kockazatkezelés

Credit Risk Operations

Monitoring és specidlis
Underwriting Kezelés

Tranzakcios Team 1 Vattalat\eskwsya/uatat\
restrukturalas
Tranzakcios Team 2 vallalati és kisvallalati 3 \megré_n )
work-out Kockazatkezelés, ESG és
fedezetértékelés
_ Soft behajtas és privat -
Tranzakcios Team 3 work-out
Hitelkockazat Kontrolling

s jelentések

Nem pénzigyi és pénzigyi
kockdzatkezelés

Piaci és likviditasi
kockazatkezelés

Hitelkockdzati modellek és
médszerek

Hitelkockazatkezelés
stratégia és hitelezési
folyamatok

Nem pénzigyi kockazatok
menedzsmentje

2.6 A Kockazatkezelési Divizié részei

Az Underwriting felelGs a standard és watch list besorolasi vallalati és retail Ggyfelek kockazati allasfoglalasanak
elkészitéséért, a hitelelGterjesztések felllvizsgalataért, a kompetenciajaba esd hitelelGterjesztések esetében a
dontéshozatalért, valamint az zleti kompetenciaba esg hitelddntések monitoringjaért, a korai figyelmeztetd jelek
értékeléséért és az atmindsitésre vonatkozo javaslattételért. Ezen tevékenysédeken keresztil az Underwriting
folyamatosan és medfeleld id6ben azonositja az Ggyfél-, illetve Ggyfélcsoportszinty kockazatokat és javaslatot tesz
azok kezelésére. A kockazatkezelési stratégia kialakitasahoz inputot szoldaltat, és tevékenységével hozzajarul a
kockazatvallalasi stratégia és politika végrehajtasahoz. Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése, valamint meglévs
termékek maodosulasa esetén inputot szolgaltat a kockazatok kezelésének kidolgozasahoz, proaktiv szerepet vallal a
hitelezési folyamatok eqyszer(sitését célzo projektekben és kezdeményezésekben is.
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Monitoring és Specialis Kezelés

Feladatai: vallalatok (corporate, real estate, structured finance) és kisvallalatok (small business) esetében a
Monitoring altal atadott kintlévGsédek kezelése, lejart/fizetési késedelemmel rendelkezd hitelek kezelésére
akciotervek kidolgozasa és védrehajtasa, atstrukturalas és work-out tevékenység, illetve (vallalati és kisvallalati
Ugyfelek tekintetében) a behajtasi szakasz felligyelete.

Monitoring feladatai: a teljesitd hitelportfolio kockazatanak és potencialis veszteségének cstkkentése a hitelképesség
romlasanak korai felismerésével és proaktiv kezelésével, azaz olyan beavatkozasok védrehajtasa a defaultot
medel6zden a teljesitd hitelek kdrében, melynek célja egyrészt a kockazatvallalas 6sszegének kontrollja (korlatozasa
vagy csokkentése) az EAD (exposure at default) redukaldasa érdekében, masrészt a fedezeti struktira
optimalizalasa/javitasa az LGD (loss given default) csdkkentése érdekében.

Feladata tovabba a lakossagi Uzletagban keletkezett, hitelezésbdl eredd lejart kintlévoségek kezelésének
szabalyozasa, behajtasi lépések védrehajtasa, dokumentalasa, atitemezési kérelmek kezelése, szerzdések
felmondasa és kapcsolattartas a behajtasban kdzrem({kodo kilsd partnerekkel.

Uj termékek, szolgaltatdsok bevezetése, valamint meglévs termékek maddosuldsa esetén inputot szolgaltat a
kockazatok kezelésének kidolgozasahoz.

Teriletei:
o Vallalati és Kisvallalati Restrukturalas
e Vallalati és Kisvallalati Work-Out
e  Soft Behajtas és Privat Work-Out
e  Monitoring

Stratégiai, hitel és integralt kockazatkezelés

Feladatai: a hitelkockazati kontrolling és jelentések egyséq védzi a portfoliot érintd rendszeres és eseti belsd és kilsd
informacioszolgaltatast, valamint havi, illetve neqyedéves dyakorisagdal a céltartalék és értékvesztés elszamolas
koordinalasat és jelentések Gsszeallitasat.

A Hitelkockazati modellek és moddszerek terilet végzi a bazeli szabalyzatoknak valé medfelelés biztositasat,
monitoralasat és feligyeletét a hitelezési kockazat teriletén, a szUkséges fejlesztések azonositasat, kockazati
paraméterek becslésére szoldald helyi modellek fejlesztését, csoportszinti modellek esetében az implementalas
koordinalasat, az erre vonatkozo jelentések elkészitésével egyitt.

Az Integralt Kockazatkezelés, ESG és fedezetértékelés feladatai kdzé tartozik a diviziot atfogo projektek koordinacigja,
a Bank belsd tGkemegfelelésével kapcsolatos feladatok (a Bank belsd tGkemedfelelés értékelési folyamatanak
mikddtetése, riport elkészitése, bizottsagi Ulések elGkészitése és medtartasa, az atfogo stresszteszt koordinacidja
stb.), valamint a helyreallitasi terv kialakitdsa és frissitése. Ezen belGl helyezkedik el az Ingatlanértékelés és
tanacsadas (Valuation Desk) terUlet is, melynek feladata a banki biztositékok értékelése, az épitmények allapotanak
ellendrzése és az eszkozfelhasznalas vizsdalata, indatlanpiaci adatkutatas és piaci jelentések, elérejelzések készitése,
ingatlanpiaci folyamatok figyelése, adatgy(jtés és elemzések készitése piaci szegmensenként, tovabba
ingatlanszakértdi vélemények készitése.

A Hitelkockazatkezelés stratégia és hitelezési folyamatok terilet részt vesz a hitelezési termékpaletta kialakitasaban
és a hitelbiralati folyamatok, rendszerek kialakitasaban és feliilvizsgalataban, az alkalmazott addsmingsitési
rendszerek fejlesztésében, felel a hitelkockazati stratégia kialakitasaért és betartasaért.

TerGletei:
e  Hitelkockazati modellek és mddszerek
e Hitelkockazatkezelés stratégia és hitelezési folyamatok
e Integralt Kockazatkezelés, ESG és fedezetértékelés
o Hitelkockazat Kontrolling és jelentések
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Nem pénziigyi és pénzidyi kockazatkezelés

Piaci és likviditasi kockazatkezelés
Feladatai: a piaci és likviditasi kockazat folyamatos monitoringja, kockazati riportok elkészitése és déntéshozoi
forumok elé valo terjesztése.

Nem-pénz{qyi kockazatok menedzsmentje
A Nem-pénziigyi kockazatok menedzsmentje biztositja a mikddési és reputacios kockazatokra vonatkozo jogi és
csoportszint{ szabalyoknak valé megfeleldsédet, koordinalja és feliigyeli a decentralizalt mUkddési kockazat-kezelést.

Validacio
Figgetlen validacios tevékenységek elvégzése a csoportszabalyzatokkal és kilsd szabalyozassal 6sszhangban a
validacibs terv szerint a kovetkezd terileteken:

e modell validacio

e [T validacio

e adat validacio

e folyamati validacio

e jelentési rendszerek (riportok) validacioja

e  kockazatcsokkentd technikak validacidja (CRM)

A Jelzalogbank atstruktiralasi, behajtasi és workout tevékenységét, a pénzigyi és nem-pénziqyi kockazatkezelést és
a kockazati kontrollingot kiszervezett tevékenységként az UniCredit Bank Hungary Zrt. végzi.

2.7 Kockazati bizottsagok
A kockazatok kezelésére, monitorozasara és dontéshozasra a Bank kockazati bizottsagokat hozott létre:

e  (Qperativ Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Glésezik)

e \ezérigazgatoi Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Glésezik)

e Pénzigyi kockazatok bizottsag (rendszeresen, havonta Glésezik)

e  Nem-pénz(gyi kockazatok és kontrollok bizottsag (rendszeresen, negyedévente Ulésezik)

e  Risk Committee (Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag) (igény szerint, de minimum nedyedévente)

A kockazati bizottsagoknak allandd tagjai az érintett terUletek medfelel6 szint( vezetdi, akik igy a kockazatokra
vonatkozé informaciokrol kozvetlendl értesilnek.

A helyi csoport tobbi tagja tevékenysége Gsszetettségének medfelelGen rendelkezik hasonld felépitésy szervezettel.
Tobb tevékenység esetében a banki terlletek, illetve bizottsagok latjak el a helyi csoporttagoknal felmeril, illetve
Bankcsoport szint( feladatokat, illetve felel&sek a csoport szinten meghatarozott elvek biztositasaért.

Az Igazdatosag felelGs a helyi csoport kockazatvallalasi elveinek és kockazatkezelési eszkdzeinek jovahagyasaért.

A Jelzalogbank hitelkockazati bizottsadai:

Alapitoi Hitelbizottsag, amely a Bank Vezérigazdatoi Hitelbizottsaganak Jelzalogbanki medfelelGje,

Hitelezési és Fedezeti Bizottsag, amely a Bank Operativ Hitelbizottsaganak alacsonyabb kompetenciaval rendelkezd
Jelzalogbanki medfelelGje.

A tobbi bizottsag hataskoére konszolidaltan kiterjed a Jelzalogbank tevékenységére is.

2.8 Jelentési rendszerek

A Bank iranyitasanak, az Uzleti dontések meghozatalanak gyorsabba, pontosabba tételéhez a Bank vezetGsége képet
kap a rendszeres kimutatasokon, jelentéseken keresztil a portfolioc mindségérdl, mozgasarol, a mindsitési
rendszerekrol.
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A Bank egyes teriiletei havi és negyedéves gyakorisagdal tesznek eleget jelentéskészitési kdtelezettségeiknek a vezetdi
informacios rendszeren keresztUl.

Az eqgyes riportok 6sszeallitasaért felelds terlletek:
e Tervezés
e Stratégiai, hitel- és integralt kockazatkezelés
e Underwriting
e Monitoring
e Nem pénzigyi és pénzugyi kockazatkezelés

A riportok, jelentések leirasat az alabbiakban mutatjuk be:

Tervezés altal készitett riportok:

e A Bankcsoport konszolidalt, illetve a konszolidalasi kdrbe bevont lednycédek havi teljesitménye, részletesen
bemutatva a szegmens szintl bevételek / koltségek / allomanyok alakulasat. A havi tényadatok mellett, a
terv és el6zG évi tényadatokkal torténd dsszehasonlitas is része a riportnak.

e A konszolidalt eredménytételek / allomanyok fejlédésének bemutatasa a kulcs teljesitmény mutatok (KPI —
Key Performance Indicator) mentén, havonta. (FLASH Report)

e Havonta részletes szegmens / szubszegmens szint( adatok YTD (year to date) terv-tény dsszehasonlitasa.
(Segment Report).

Stratégiai, hitel- és integralt kockazatkezelés altal készitett riportok:

e A Bank konszolidalt hiteldllomanyanak mingségérdl, értékvesztés képzésérdl, nem-teljesitd
hitelallomanyanak alakuldsardl, varhato veszteséq értékekrol készilg riport (Havi kockazati jelentés)

e A ratindek teljes kor{iségét, pontossagat, valamint az alkalmazott rating modell pontossagat bemutato,
havonta készild elemzés (Rating hibariport)

e Adazati Hitelkockazati Stratégia negyedéves monitoring riport, mely tartalmazza az edyes agazatokhoz
tartoz6 vallalati portfolié alakulasat, az adazati stratégia céloknak vald medfelelést és a sziksédes
intézkedéseket.

e Havi vintagde, arrears, kockazati kdltség, megtérilés KPI-ok lakossadi szegmensre vonatkozoan termékszintl
bontasban (Lakossagi hitelkockazati KPI dashboard)

e Az ICAAP eredményét negyedévente dsszefoglald riport, amely bemutatja az 1. pillér alatti és az ICAAP
t6kekovetelmény szintjét kockazati tipusonként adott negyedévi tény és az éves terv dsszehasonlitasban, az
1. és 2. pilléres t6kemegfelelés alakulasat, a belsd tokeszamitas eredményeinek iddsoros dsszehasonlitasat,
a kockazati stratégia részeként meghatarozott kockazati étvagdyat jellemz8 mutatoszamok aktualis értékeit,
Osszevetve a célértékkel és a limitértékkel. Tovabba informacidt tartalmaz a vallalati hitelportfolid
kockazatanak alakulasarol, a kovetkezd negyedévre meghatarozott adazati hitelezési limitekrdl, a mikddési
kockazati tokekdvetelmény alakulasardl, a Bankcsoport szinten aggregalt EVA, ROAC alakulasardl, magdas
kockazat( portfoliok t6kekdvetelményerdl. (ICAAP kockazati riport)

Underwriting altal készitett riportok
a) Significant Transaction Riport: a normal kezelésben [évE Ugyfelek esetében az UniCredit Bank
Hundary Zrt. szavatol6 t6kéjének 10%-at meghaladd 6sszeq, jovahagyott igyfélkitettségeket, MSC
kezelés( Ugyfelek esetén a 25 mn EUR 0Osszedet meghaladd, jovahagyott Ugyfélkitettségeket
tartalmazza negyedévente.
b) Commercial Real Estate Riport: rendszeres jelentések a bank jovedelemtermeld
ingatlanportfoligjarol.

Monitoring altal készitett riportok:
e Az 1.000 EUR feletti sszkintlévoséddel rendelkezd lejart felllvizsgalati datumi Ugyfelekrdl a Management
részére havonta, az UniCredit Csoport Risk Management felé negyedévente készil riport.
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e Havonta riport készil a Watch list portfoliérél, ami lefedi ezen allomany legfontosabb jellemzdit és tendenciait
(pl. allomanyok és ezek valtozasa, informaciok a legnagyobb kitettséggel rendelkezd WL Gigyfelekrdl, a specialis
kezelésre torténd atadasok okai, a korai figyelmeztetd jelek szdma és hatékonysaga).

Pénzidyi kockazatkezelés altal készitett riportok:

e A Bank piaci kockazatait tobb kockazati faktor és mérték szerint meéri, illetve a hozzajuk tartozo
limitrendszerrel korlatozza mind 6sszbanki szinten, mind Uzleti teriletekre vonatkozdan.

e AVaR, BPV, CPV, FX kitettségekrdl és limitkihasznaltsagokrol naponta értesil a felsGvezetés, és az érintett
Uzleti terUletek is, illetve limittGllépés esetén eszkalacid keril kikildésre.

e  Alikviditasi kockazatok limiten bel(l tartasat a bank szintén napi gyakorisaggal kdveti nyomon és a prudens
likviditaskezelést folyamatokkal biztositja.

e  Partnerkockazati és Ggyféllimit-kihasznaltsagi riportok.

Nem pénziqyi kockazatkezelés altal készitett riportok:

e A Bank a m{ikddési és reputacios kockazatokrol (vesztesédesemények, kockazati értékelések eredményei,
kulcskockazati indikatorok, tokekdvetelmény, stratédia) negyedévente riportot készit a felsGvezetés részére,
ami a Nem Pénz{dyi Kockazati és Kontroll Bizottsagon keriil bemutatasra. (Az el6bbiek operativ szinten a
MUkodési Kockazatcsokkentési Munkacsoport keretében is medtargyalasra kerilnek az oprisk halozat
képviselGinek részvételével.)

e Application Fraud Riport (Management részére): minden negyedévet kdvetden adott idGszakra vonatkozdan
a teljes lakossagi és mikro portfoliérol készilt allomanyi riport, ahol fraud érintettség volt adott idGszakban.

2.9 Kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezet alkalmazasara vonatkoz6 szabalyzatok fo
elvei, valamint kockazatmérséklésre szoldalo stratégiak és folyamatok

A kockazatvallalast medtestesitd Udyletek fedezetéil szolgalo biztositékok értékelésének elveit és maodszereit,
valamint a Bank altal alkalmazott biztositékokat érintd edyes jogi kikitéseket, a biztositékok monitoringjanak elveit a
Fedezetértékelési Szabalyzat rdgdziti, 6sszhangban a vonatkozo jogi kdrnyezettel, valamint az UniCredit Csoport
kockazatcsokkentd technikak alkalmazasara vonatkozé eldirasaival.

Nincs egyértelm{ medfeleltetés az Ugyfélrating, a kockazatvallalas 6sszege, a fedezettség mértéke, a kockazatvallalas
futamideje kozoOtt, az minden esetben az adott dontéshozd dontésének figgvénye, azonban az adott Ugylet(ek)
biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az (gyfél bonitdsaval, valamint az alapigylet tipusaval és
futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategériankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkoz6 szabalyokat az
Ugyfél- és Partnermindsitési Szabalyzat tartalmazza. Egyes termékek, konstrukciok esetében a fedezettségre
vonatkozo, kiilon szabalyzatokban meghatarozott eldirasokat is figyelembe kell venni.

A fedezetek értéke és az ados hitelmingségi besorolasa kozotti korrelacié nem lehet madas.

A kihelyezésr6l/kockazatvallalasrol torténd dontés elStt a Bank medgy6zGdik a fedezetek, illetSleg biztositékok
meglétérdl, valos értékeérdl és érvényesithetségeérdl, az ezek értékéhez, érvényesithetdségéhez kapcsolodo lényedes
informaciokrol, kockazatokrdl. Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilén
felhatalmazott értékeld szakember kdzrem{kodésével kell meghatarozni. A fedezet értékelését véqz6 személy a
kockazatvallalasrol sz6l6 dontésben nem vehet részt. A Bank kockazatvallalasrol szolo szerzddések megirasat, ill.
hatalyba épését/folyositasat megelGzen ellendrzi az elSterjesztésben jovahagyott biztositéki hattér meglétét és
annak érvényesithetdsédi feltételeinek teljesilését, ennek hidnyaban a kockazatvallalas nem johet létre. Az ellendrzési
tevékenysédet a szerzddésirasra vonatkozd Ugyviteli utasitasok tartalmazzak. A fedezetek meglétét, azok értékét a
Bank folyamatosan monitoringolja. A hitelkockazat-csokkentd eszkdzdk alkalmazasukkal Uj kockazatokat (pl.
koncentracids, rezidudlis stb.) keletkeztetnek, amelyeket a Bank a hitelkockazat csokkentd hatds szambavételénél
(biztositéki levonas alkalmazasaval) vesz figyelembe. A fedezettipustdl fiiggd biztositéki levonason (haircut) felll a
Bank a CRR-rel 6sszhangban tovabbi levonasokat hasznal a biztositékok értékelésekor. Devizanem eltérés esetén az
arfolyamkockazat figyelembevételére a Bank arfolyamkockazati levonast (currency haircut), mig a kockazatvallalas
teljes futamidejénél rovidebb iddre rendelkezésre bocsatott fedezet esetén lejarati levonast (maturity haircut)
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alkalmaz. Lejarati eltéréssel biztositék csak kivételes esetben, a Kockazatkezelés engedélyével fogadhato be, kizardlag
éven t0li lejarat( biztositék esetében. A Bank tGkekovetelmény-csdkkentésre nem hasznalhato biztositékot is befodad
az 0gyletbdl eredd kockazatok mérséklésére. Az ilyen biztositékok nulla fedezeti értékkel birnak.

2.10 Vallalatiranyitasi rendszer

Az Iranyito testiletek létszama, 6sszetétele

UniCredit Bank Hundary Zrt.

Létszam
A Bank iranyitasi jogkort betdltd testUlete (Igazgatosada) 2024. védén hét tagbol allt, mely tagok egy-eqy diviziot
iranyitanak:

Tisztség Edyéb idazdatdsagdi tisztsédek szama (az

igazdato6sagdi tagok nyilatkozatai alapjan)
To6th Balazs Elnok, Vezérigazdatd -
Giacomo Volpi Elndkhelyettes, Vezérigazgato-helyettes -
Anschau Janos tag, Operativ Divizio -
Matteo Consalvi tag, Pénzigyi Divizid -
Ivana Lonjak Dam tag, Kockazatkezelési Divizio -
Albert Johan Hulshof tag, Vallalati Divizid -
Voros Réka tag, Lakossagi és Kisvallalati Divizid -

A FeliigyelBbizottsag a Hpt. 152. § (2)-nek medfelelGen ledalabb 3, legfeljebb 9 tagbal allo testilet, amelynek tagjai -
a dolgozoi képviseletet ellatd személyek kivételével - a pénzigyi intézménnyel nem allhatnak munkaviszonyban.

A Bank ellendrzd funkciot betdltd testilete (FeligyelBbizottsaga) 2024 végén 5 tagbol all, amelynek tadjai a pénzigyi
intézménnyel nem allnak munkaviszonyban.

Név Tisztséq
Emilia Stefanova Palibatchiyska ELnok
Gianfranco Bisagni Elndkhelyettes
Maria Chiara Manzoni Tag
Emidio Salvatore Tag
Federico Silveri Tag

Szerkezet

Az eredményes és hatékony belsd parbeszéd biztositasa érdekében javasolt (ahol lehetsédes), hogy — a tarsadalmi
sokszin{iség és nemi egyensGly medgfeleld képviseletén tilmenden — az Iranyito testiiletben legyenek:

e kils6 képviseldk”, amely olyan embereket jelent, akik nem allnak folyamatos munkaviszonyban a Csoporttal
(adott esetben teljesen figgetlenek a Csoporttol), és akik gazdasagi/pénzigyi agazatokhoz kapcsoldédod
specifikus készségekkel rendelkeznek, vagy az adott Uzleti szektor szakértdi, és akiknek jelenléte az Iranyito
testUletben tovabb erdsitheti a Csoport markajat és vezetését, nemzetkozi viszonylatban is;

* belsd képvisel6k” (Csoport alkalmazottak), akik a Csoport killénbdzé mikodési/izleti funkcioit képviselik, és
akiket az adott tarsasad jellege és szaktudasuk alapjan kell kivalasztani.
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SzerepUk és statuszuk szerint azok az Iranyito testUleti tagok, akik nem tdltenek be vezetd poziciot a tarsasagban, az
alabbiak lehetnek:

* nem vezet§ tisztsédet ellatd (,non-executive”) tadok, akik jol meghatarozott szerep- és feladatkdrrel
rendelkeznek, és akik tényleges ellensilyt képeznek a tarsasagban vezetd tisztséget ellatokkal és a
vezetGséddel szemben, és eldmozditjak a belsd parbeszédet az Iranyitd testileten belll, kiléndsen ahol az
Iranyito testilet tobb funkciodt is ellat (stratégiai feligyelet, iranyitas és ellendrzés);

* non-executive és flggetlen tagok, akiknek a szerepe, hogy feligyeljék a tarsasag iranyitasara vonatkozo
dontések figgetlenségeét, és hozzajaruljanak annak biztositasahoz, hogy a dontések a tarsasag érdekében, a
prudens és ésszer( iranyitas céljaval 6sszhangban kerilnek meghozatalra.

A nemek egyensulya

Annak érdekében, hogy ndvekedjen a kevésbé képviselt nem tadjainak szdma a fobb csoporttagok testileteiben,
torekedni kell arra, hogy a nemek egyenld szamban képviselve legyenek az iranyito testiletekben, amennyiben a helyi
jogszabalyok ezt lehet6vé teszik.

A Bank Igazgatosaganak esetében a férfi-ng arany 5:2, a Feligyeldbizottsad tadjai esetében 3:2 a férfiak és ndk aranya.

A Bankcsoport a diverzitasi politikajat a CRR 435. cikk (2) c) pontjanak medfelelGen az internetes feliletén kdzzéteszi:
Kozzétételi kotelezettsegek

Tisztségviselok kinevezésének kritériumai

Altalanos alapelvek
A feladataik ellatasa érdekében a Tisztséqviseldknek (a mindenkori helyi és adazati szabalyokon tilmengen) az alabbi
altalanos kévetelményeknek kell megfelelniik:
*  az adott 4gazatban szerzett jelentds szakmai tapasztalat (szakmai dnéletrajzuk alapjan),
*  medfelel§ szakmai tapasztalat és feddhetetlenség
*  Emellett a testileti tisztségviselGnek vald kinevezésre 75 éves, vezérigazgatonak valod kinevezésre 65 éves
felsd korhatar kerGlt medallapitasra. Kivételes esetekben és a Csoport érdekében a fentiektdl valo eltérés
megengedett.

Szakmai kdvetelmenyek

Az Iranyit6 testiletek szamara azok Gsszetétele alapvetd fontossagi a torvény, a feligyeleti rendelkezések és a
tarsasag Ogyrendje altal el@irt feladatok hatékony védrehajtdsa szempontjabol. A feladatok és felelGsségek
szétvalasztasa az adott testileten beliil 6sszhangban kell, hogy alljon az eqyes tagoknak az altalanos iranyitasi és
ellendrzési keretrendszerben betoltott szerepével.

Mindségi oldalrél nézve az Iranyito testilet tadjainak a tarsasag mikodési komplexitasahoz és méretéhez képest
medfeleld szintl szakmai tapasztalattal kell rendelkezniik a pénzigyi intézmények tisztségviseldire vonatkozdan a
hitelintézetekr6l és pénzigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVII. térvényben (Hpt.), valamint az ddazatra
vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglalt kévetelményeknek valé medfelelés mellett, valamint kotelesek a feladataik
végrehajtasahoz sziksédes id6t és enerdiat ezekre a feladatokra forditani.

Agazati jogszabalyi kévetelmények

A Hpt. szerint a pénzigyi intézmények vezetd allasi személyeinek kinevezéséhez a Madyar Nemzeti Banknak
(tovabbiakban: MNB vagdy Feliigyelet) el6zetes engedélye sziksédes, melyet a Jog nyGjt be a Feligyelethez a Feligyelet
mindenkor hatalyos Engedélyezési Utmutat6janak megfelelden. A Feliigyelet az engedélyt a jogszabalyi feltételek
megléte esetén nem tadadhatja meg, melyrdl kdzigazgatasi hatarozatot hoz.

Szakmai tapasztalattal kapcsolatos csoportszint{ kévetelmények
Ajanlott, hogy a Tisztséqvisel6k — az irdnyadd adazati szabalyzatokban rogzitett, valamint az adott tarsasag
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(amelyben a tisztséget viselik vagy viselni fogjak) tipusatol fliggd szakmai tapasztalatra vonatkozd kdvetelmények
teljesitése mellett — alapos ismeretekkel és tudassal rendelkezzenek az alabbiak kozUl, lehetdleg kettd vagy annal
tobb tertleten:

e  Abankszektor ismerete és a pénzigyi tevékenységgel kapcsolatos kezelési technikak és kockazatok ismerete:
a pénzigyi adazatban igazdatasi, iranyitasi és ellen6rzG tevékenység végzésével szerzett sokéves
tapasztalat;

o Uzleti gazdalkodassal és vallalatszervezéssel kapcsolatos tapasztalat: nagy méret(i, gazdasagilag jelentds
sGlyt képviseld cégnél vagy csoportnal igazdatasi, iranyitasi és ellendrzd tevékenység végzésével szerzett
sokéves tapasztalat;

e  Pénzigyi intézmény pénzidyi jelentései olvasasanak és értelmezésének a képesséde: a pénziigyi adazatban
iranyitasi és ellendrzési tevékenység végzésével, vagy az adott szakmai tevékenységgel vagy edyetemi
oktatasban szerzett sokéves tapasztalat;

e Vallalati tapasztalat (kényvvizsgaldi, jodi, iranyitasi, stb.): nagyvallalatnal kdnyvvizsgaldi vagy vezetdi
ellendrzési tevékenység védzésével, vagy az adott szakmai tevékenysédgel vagy edyetemi oktatasban
szerzett sokéves tapasztalat;

e  Pénziqyi tevékenysédek jogszabalyi kereteinek ismerete: pénziigyi cégnél vagy feligyelS szervnél vagy az
adott szakmai tevékenység végzésével vagy eqyetemi oktatasban szerzett sokéves specifikus tapasztalat;

e  KUIf6ldi piacokkal kapcsolatos nemzetkozi tapasztalat és ismeret: kilféldi intézménynél vagy szervnél,
nemzetkozi tevékenysédet folytatd cégnél vagy csoportnal végzett sokéves Uzleti vagy szakmai tevékenység
soran szerzett tapasztalat;

e A dazdasagi/pénzidyi rendszer dlobalis folyamatainak ismerete: kutatéintézetben, cég elemzési osztalyan,
nemzetkozi szervezetnél vagy feligyeld hatosagnal szerzett jelentds tapasztalat;

e  Azon orszadok tarsadalmi és politikai kérnyezetének és piaci mechanizmusainak ismerete, amelyekben az
UniCredit Csoport stratédiai jelenléttel bir: tarsasagnal, vagy allami vagy madanintézményben, vagy
kutatGintézetben folytatott tanulmanyok és felmérések soran szerzett sokéves tapasztalat.

Feddhetetlenség, jo Uzleti hirnév

Tekintve a feddhetetlensédi kdvetelmények fontossadat a hirnév téren, erGsen ajanlott, hody az Iranyito testilet
tisztséqviseld jeldltje — az adott adazatra vonatkozo kilon jogszabalyokban megdfodalmazott feddhetetlensédi
kovetelmények teljesitése mellett — ne kerilhessen olyan helyzetbe, amely a feladatkdrébdl és tisztségébdl vald
felfiqgesztését eredményezi, valamint ne legyen felel6ssédre vonhato olyan cselekedet miatt, amely — bar nem
blincselekmény — dsszeegyeztethetetlennek tekinthetd az adott hitelintézet/tarsasag Iranyité testileti tagsadara vald
kinevezéssel, vagy olyan kdvetkezményekkel jarhat a hitelintézetre/tarsasagra nézve, amely a hirnevét komolyan
veszélyezteti.

Jo Uzleti hirnév: a Pénzigyi intézmény vezetd allasi személyének a pénzigyi intézmény iranyitasara vald
alkalmassagat igazold feltételek megléte. A VezetG allasd személy kinevezését engedélyezd Feligyeleti hatarozat
fgltétele a jo Uzleti hirnév igazolasa.

Osszeférhetetlenség

A jelolt belst szabalyzatban rendszeresitett, az adott tisztségre vonatkozd Gn. elfodadd és kizard okokra vonatkozo
nyilatkozatban kételes nyilatkozni a hatalyos helyi jogszabalyok szerinti személyi feltételek meglétérdl, illetdleg kizard
okok hianyarél.

Ezen tdlmenden, a tarsasagok tisztséqviseldi kinevezését kovetGen esetlegesen felmer(ld potencialis
érdekkonfliktusok azonositasa és kezelése soran tekintetbe kell venni a Compliance altal az dsszeférhetetlenséq
targyaban kiadott, Globalis Szabalyokban rogzitett alapelveket, killéndsen a ,,Conflict of Interest Global Policyt, amely

a Bank Osszeférhetetlenségi Politikajaként kerilt implementalasra.

Ez a kinevezéskor fennallé kapcsolatokra és az azt kdvetGen Létrejovs kapcsolatokra egyarant alkalmazanda.
Az dsszeférhetetlenség eqyéb térvényben meghatarozott tipusai mellett a tarsasagi tisztség 6sszeegyeztethetetlen
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barmilyen politikai vagy szakszervezeti kinevezéssel.

Testuletek alkalmassaga
Az egyén alkalmassada mellett a vezetd testiletek alkalmassagat is vizsgalni kell egy kinevezés kapcsan mind az
Igazgatosag és a FelligyelGbizottsag esetében az Un. Fit and Proper kollektiv értékeléssel.

Albizottsagok

A jogszabalyi feltételeknek eleget téve a Tarsasag az alabbi tanacsado és javaslattevd funkcidval rendelkezd testileti
bizottsagokat allitotta fel, amelyek a Feligyeldbizottsag albizottsagaiként mikddnek és tagjai a feligyelbizottsag
tagjai koz0l kerilnek kinevezésre:

1.  Auditbizottsag

2. Kockazatvallalasi és Kockazatkezelési Bizottsag
3. Javadalmazasi- és Jelolobizottsag

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

Létszam
A Jelzalogbank iranyitasi jogkort betoltd testilete (Igazgatosada) 2024. védén négy tagbol allt:

Tisztség Egyéb igazdatésagi tisztsédek szama (az

igazdatdsadi tagok nyilatkozatai alapjan)

Tamasi Attila elndk, vezérigazgatd, Ugyvezetd -

Dr. Juhasz Viktor belsd igazgatosadi tag, Ugyvezetd -

Csaky Attila Istvan kils6 igazgatosadi tag Magyar Forex Tarsasag
(Igazgatotanacs tagja)
Befektetési Szolgaltatok Szdvetsége

] (Igazgatotanacs tagja)
Borbély Arpad kils6 igazgatosadi tag

A Feliigyeldbizottsag
A Feligyel&bizottsag jelenleg hét tagbal all, a tagok a hitelintézettel nem &llnak munkaviszonyban.

Név ‘ Tisztség

Giacomo Volpi fellgyelGbizottsag elndke
Toth Balazs fellgyelGbizottsadi tag
Anschau Janos fellgyelGbizottsadi tag
Matteo Consalvi feligyelGbizottsadi tag
Ivana Lonjak Dam fellgyelGbizottsadi tag
Albert Johan Hulshof feligyelGbizottsadi tag
Vords Réka feligyelGbizottsadi tag
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3. Alikviditasi kovetelmények nyilvanossagra hozatala

3.1
informaciok

A likviditasi kockazat kezelésével osszefiiggésben a CRR 435. cikk (1) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozandé mindségi és mennyiségi

Medjegyzés

A likviditasi kockazat kezelésére szolgalo stratégiak és
folyamatok, tobbek kozott a forrasok diverzifikalasara
vonatkozd szabalyok és a tervezett finanszirozas
futamideje.

A likviditasi kockazatok kezelésére szolgald stratégiak és folyamatok szerves részeit képezik a UniCredit Bank teljes
kockazatkezelési struktirajanak, és megfelelnek a nemzetkdzi banki standardoknak valamint a feligyeleti ajanlasoknak.
Az UniCredit Bank Hungary az UniCredit Csoport része, az anyabank az ECB kdzvetlen feligyelete ala tartozik. A Bank
részletes szabalyokkal rendelkezik a likviditasi kockazatok azonositasara, mérésére, kezelésére és jelentésére vonatkozdan,
beleértve a felelGsségi korok meghatarozasat is.

Az NSFR rata a lejarati transzformacié mértékét korlatozza, valamint az MNB a makroprudencialis eszkdztar keretében
tovabbi eldirasokat tdmaszt a prudens finanszirozas kialakitasara és fenntartasara, tobbek kozott korlatozza a bankkozi
finanszirozasra valo tilzott tamaszkodast (BFM), valamint az eszkdz és forrasoldal denominacios eltérését (DMM és DEM).
A forrasok diverzifikalasanak részét képezi a nemzetkdzi tékeszabalyozasoknak (TLAC/MREL) medfeleld forrasok bevonasa,
a rendszeres jelzaloglevél kibocsatas, az anyabanki finanszirozasok, valamint a betétallomany diverzifikaldsara vald
torekvés is. A Bank a stabil lakossagi és vallalati betéteinek megtartasara torekszik. A Bank elsGsorban vallalati fokusza,
ami a betétallomany struktirajaban is megmutatkozik, de a lakossagi, kisvallalkozdi betétallomany is szignifikans
mertékd. A likviditasi mutatok jelentGsen és tartdsan a szabalyozoi elvarasok folott vannak, a likviditasi kockazat kezelésére
szolgalod stratédgia részét képezi ennek a jelentds likviditasi puffernek a fenntartasa a jovében is.

A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és
szervezeti felépitése (hataskor, felhatalmazas, egyéb
rendelkezések).

A likviditasi kockazat kezelésének madjat és az ahhoz kapcsolddo feleldssédi kordket ill. ellenérz6 mechanizmusokat a
Likviditasi Szabalyzat, az alkalmazando likviditasi limiteket pedig a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzat irja eld.

A likviditas napi szinti menedzsmentjét a Treasury véqdzi. A likvisitasfedezeti rata napi szintd monitoringja, el6rejelzése,
havi riport készitése, valamint a Banki illetve Jelzdlogbanki likviditasanak kezelése az ALM & Funding terilet hataskore.
Madszertani kérdésekben és stresszteszt modellezéséért a Market & Liquidity Risk ter(let a felelGs.

A likviditaskezelés centralizaltsaganak meértéke és a
csoport tagjai kozotti interakcid ismertetése

Likviditaskezelési, -irdnyitasi vagy -jelentési célbél az UniCredit Csoport Gn. Likviditasi Referencia Bankokra (LRB) tagoladik:
ezek olyan Treasury tevékenyséqdel rendelkez6 jogi személyek, amelyek rendelkeznek a intézményi/bankkdzi piachoz vald
kozvetlen hozzaféréssel beleértve az UniCredit Csoportot is és jodosultak a sajat nevikben, illetve a hatékérikben évo
egyéb intézmények javara torténd Ugyletkotések végrehajtasara. Minden Likviditasi Referenciabank figyelemmel kiséri és
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fel0gyeli a hatokorébe esd entitasok likviditasi pozicidit, és biztositja, hogy minden entitas, elegendd likviditassal
rendelkezzen egyéni és kozos kotelezettségeinek esedéekes teljesitéséhez.

Magyarorszag LRB-jeként az UniCredit Bank Hungary jar el. A likviditaskezelés, a pénzlgyi tervezés és a likviditasi
jelentéskészités az LRB-n beldl kézpontositott, és az ALM & Funding szervezeti eqység felel ezeknek a feladatoknak a

végrehajtasaért. A FRC rendszeresen tajékoztatast kap a likviditas alakulasarol eqyedi és szubkonszolidalt szinten egyarant.

A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszereinek
hatokadre és jellege.

A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszere medfelel az UniCredit Csoport altal elGirt likviditaskezelési
iranyelveknek és limiteknek. A szabalyozo elvarasok szerinti mutatok jelentése, és nagyobb gyakorisagd mérése mellett a
Csoport sajat bels6 hasznalatd mutaté alkalmazasat és mérését is elvarja. Az UniCredit Csoport a Bazeli Bizottsag
javaslatainak medgfelel&en alakitotta ki a rovid tavi és strukturalis likviditasi modelljeit, valamint a stressz teszteket és a
vészhelyzeti likviditasi tervet.

A likviditasi kockazat mérséklésére és fedezésére
vonatkozd szabalyok, valamint a kockazatmérséklés és -
fedezés folyamatos hatékonysaganak monitorozasat
szolgalo stratégiak és folyamatok.

A likviditasi kockazatok csokkentésére a Bank medfeleld limitrendszert alakitott ki és mikddtet, likviditasi puffert képez,
valamint a finanszirozasi forrasait diverzifikalja.

A Bank likviditasi menedzsmentjének f& célja, hogy medfeleld likviditasi tartalékot és finanszirozast biztositson a fizetési
kotelezettségek teljesitésére mind megszokott, mind rendkivili piaci helyzetekre anélkil, hogy veszélyeztetné a hirnevét
6s markaértékeét, illetve mindekdzben a refinanszirozasi kockazatot kezelhetd szinten tartsa.

A likviditasi kockazatok limiten belUl tartasat a Bank napi gyakorisaggal nyomon koveti és a prudens likviditaskezelést
medfelel folyamatokkal biztositja.

A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa.

A Bank edy esetleges vészhelyzet (likviditasi sokk) bekdvetkeztével a likvid eszkdzallomany bovitése érdekében vallalati
hiteleket zarolna, hogy a jegybanknal elhelyezett fedezeteit ndvelje. Tovabbi intézkedésként fedezett kdtvényeket
bocsatana ki, a lejard hitelek medgQjitasat visszafogna madasabb belsd transzferar (FTP) ajanlasaval, lezarna a
kihasznalatlan, és a folyositasi kotelezettsédet nem tartalmazo hitelkereteket. Ezutan a Bank kisérletet tenne az ingatlan,

szamara a betételhelyezést.

A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése.

A stresszteszt eqy kockazatkezelési technika, amelyet eqy adott eseménynek és/vagy pénzigyi valtozk mozgasanak az
intézmény pénzigyi helyzetére gyakorolt lehetsédes hatasainak értékelésére hasznalnak. A likviditasi stresszteszt
eléremutatd eszkdzként az intézmény likviditasi kockazatat diagnosztizalja.

A Bank, mint az UniCredit Csoport tagja, dedikalt csoportrendszert hasznal likviditasi stressztesztelés céljabol. A likviditasi
stresszteszt el6re meghatarozott forgatokdnyvek alapjan torténik a Csoport koordinalasaval.

Harom forgatokonyv készil egy potencialis likviditasi valsag leképezésére:
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e Piaci visszaesés forgatokonyv: Ez a fordatokdnyv egy hirtelen nyudtalansadot feltételez a pénziqyi- és
tokepiacokban, amelyet a piac/elszamolasi rendszer bezarasa (vagy korlatozott hozzaférése), kritikus politikai
esemeények, orszagvalsag, hitelvalsag stb. okozhat;

e Idioszinkratikus (névvalsag) forgatokdnyv: olyan feltételezéseket foglal magaba, mint a mikddési kockazatok, a
Csoport reputacios kockazatanak rosszabb megitélésével kapcsolatos események, valamint az UniCredit S.p.A.
mindsitésének vagy a Csoport mas jogi személyeinek lemindsitése.

e Kombinalt forgatokdnyv: egy piaci és eqy specialis krizis kombinacigja.

A vezetd testilet altal jévahagyott olyan nyilatkozat az
intézmény likviditasi kockazatkezelési rendszerének
medfelelségérdl, amely biztositékot szoldaltat arra
vonatkozéan, hogy a likviditasi kockazatok kezelésére

tekintve medfeleld.

Az alkalmazott likviditasi kockazat kezelési rendszer, és a kapcsolodo iranyelvek, limitek legalabb évente felUlvizsgalatra
keriilnek, amelyet az FRC (Financial Risk Committee), mint vezet§ testilet hagy jova. Tovabba a Bank évente egyszer
elkésziti az atfogd ILAAP dokumentaciot és Onértékelést, amelyet FRC jovahagyast kovetden a felligyeleti vizsgalat
rendelkezésére bocsat.

A vezet0 testilet altal jovahagyott 6sszefoglald likviditasi
kockazati nyilatkozat, amely az alkalmazott Uzleti
stratégia 0Osszefiggésében tdmoéren bemutatja az
intézmény altalanos likviditasi kockazati profiljat. €z a
nyilatkozat tartalmazza a f6bb aradnyszamokat és
mutatokat (@amelyek ezen végrehajtas-technikai standard
EU LIQ1 tablajaban nem szerepelnek), atfogd képet
nyGjtva a kOls6 érdekelt feleknek az intézmény
likviditasikockazat-kezelésérgl, azt is beleértve, hogy
milyen kélcsdnhatasban van az intézmény likviditasi
kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott
kockazati toleranciaval.

A likviditds menedzsment és kontroll folyamatokat az UniCredit az Gn. Risk Appetite Framework (RAF) megfelelGen
implementalta, 6sszhangban a Szabalyozd &ltal elGirt limitekkel, ami lefekteti, hogy a Banknak medfeleld mérték{
likviditast kell tartalékolnia, mind megszokott, mind stresszhelyzetben, kiilénbdzd finanszirozasi forrasokban, példaul

fedezetként elfogadhatd értékpapirokban és jegybanki tartalékon.
2024 végén a Bank likviditasi helyzete stabil, minden fontos KPI biztonsaggal megfelel az eldirasoknak.

Az UniCredit Bank Hundary altal elvédzett Likviditas medfelelGségének belsd értékelési folyamata (ILAAP) medfeleld
keretrendszert hataroz meg a likviditasi kockazat kezelésére, megfigyelésére és megsziintetésére szolgalo stratégiakra és
folyamatokra.

A likviditasi helyzet akkor szamit medfelel6nek, ha fenntarthatd egyensilyt teremt a pénz ki- és bearamlasok kozott
kil6nbozd idGtavokon, idy biztositva a banki Uzleti tevékenység Uzletmenet folytonossagat.

A napon belili tranzakcidk és elszamolasok idSben torténd lebonyolitdsa kiemelt fontossagl a medszokott, illetve
stresszhelyzetekben is, ezzel biztositva a tranzakcios és elszamolasi rendszerek gordilékeny mikodését.

A rdvid tavo likviditasi helyzet fenntartasa, és a finanszirozasi koltség optimalizalasa érdekében, a Bank megtervezi az
eszkdzeihez - tobbségében Ugyfélhiteleihez - rendelt finanszirozasi forrasok medfeleld Gsszetételét. A finanszirozasi
struktOra Ogy van megdtervezve, hogy biztositsa a pénz ki és bedaramlasok lejarati és devizanem szempontb6l homogén
elosztasat a 12 hénapon tili relevans idotavokon.

A mutatok részletes limit, trigger és tartget rendszerének kidolgozasa biztositja, hogy a Bank a tervezett likviditasi

ahhoz, hogy a nedativ szcenaridk lehetsédes hatasait kikiiszobdlje, és hogy megfelelden nyomon kdvesse az azonositott
kockazatot. A legsGlyosabb likviditasi kockazatok figyelése és kezelése érdekében alkalmazott mutatokat a Kockazati
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étvaqy keretrendszere (RAF) tartalmazza, ami meghatarozza azt a kockazati szintet, amit az UniCredit Bank Hundary
hajlando vallalni, torekedve a stratégiai célok és Uzleti terv megvalositasara, és figyelembe véve a részvényesek érdekeit,
illetve a t6ke- és egyéb szabalyozoi, térvényi eldirdsokat.

A RAF jovahagyasa az Igazgatotanacshoz tartozik, amit értesiteni kell trigger sértés esetén, illetve akcidtervet kell
elfogadnia limitsértés esetén. A RAF eszkalacios folyamat kdzvetlendl kapcsolddik a kontingencia likviditasi
menedzsmenthez és a helyreallitasi tervhez is: bizonyos hatarértékek atlépése egy kontingencia fazis elinditasat
valthatja ki és egyes esetekben helyreallitasi folyamatot idézhet eld.

2024-ben a RAF a kovetkezd likviditasi mutatokat tartalmazta:
c) Likviditasfedezeti rata
d) 3 hoénapos, kumulativ lejarati 6sszhang (OML)
e) Nettd stabil forrasellatottsagi rata
f)  Strukturalis likviditasi rata(>3 év)
g) Hitel-betét rata

A Bankcsoporton belUli kitettséget belsd szabalyzatok és feligyeleti elirasok szabalyozzak likviditaskezelés és hitelkockazat mérséklés szempontokat is figyelembe véve.
Ezen kitettség jelentds része fedezett bankkozi betét formajaban jelentkezett.
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3.2 Alikviditasfedezeti ratardl sz6l6 mennyisédi informaciok

A szabalyozasban eldirt, a likviditasi kockazatra vonatkozd kvantitativ informaciokat az 1. szam0 melléklet LIQ1 —

LIQ2 tablai tartalmazzak.

33

CRR referencia

20 _ 2

Az EU LIQ1 tablat kiegészitd, a likviditasfedezeti ratara vonatkozé mindsédi informaciok

Medjegyzés

A likviditasfedezeti ratara
vonatkozd eredmények f& okainak
és az LCR-szamitas soran
figyelembe vett inputok idGbeli
alakulasanak magyarazata

A magyarorszagi konszolidalt likviditasfedezeti rata a 2023.12.31-es 160%-
os szintr6l 2024.12.31-re 165%-ra nott.

A likviditasi puffer a mdaltban, és elGrejelzéseink szerint a jovBben is
jelent@sen meghaladja a 30 naptari napos netto likviditaskiaramlast.

A Magas mindségl likvid eszkdzok allomanya az év sordn ndvekedett a
kovetkez6 pontban részletezett okokbol.

A likviditasfedezeti rata iddbeli
valtozasainak magyarazata

A likviditasfedezeti rata valtozasanak f6 mozdatérugdja az év soran
megkeletkezett eredmény, a kifizetett osztalék, és az Ugyfélbetét allomany
ndvekedése.

A finanszirozasi forrasok aktualis

magyarazat

A Bank jellemzten vallalati fokusz(, a vallalati betéteinek volumene
szignikansan madasabb a lakossagi betétekénél. A betétallomany
medfelelSképpen diverzifikalt, jellemzben egyetlen vallalatcsoport betétje
haladja meg jelentdsen és tartdsan a teljes betétallomany 1%-at, ami
figyelembe van véve a likviditaskezelés soran.

Az intézmeény likviditasi pufferének
Osszetételére vonatkozo altalanos
magyarazat

A likviditasi puffer magas mindsédl likvid eszkdzokbdl all. Tartalmaz
allampapirokat, az MNB tartalékszamlan elhelyezett Gsszeget és kisebb
mértékben készpénzallomanyt.

Szarmaztatott kitettségek, és
biztositékok potencialis lehivasa

A szarmaztatott kitettsédekbdl fakado likviditas ki- illetve bearamlasok nettd
hatdsa nem jelentds. A Bank a biztositékok potencialis lehivasanak
szamszer(sitésére a HLBA mddszert alkalmazza és a nedativ piaci
forgatokonyv szerinti kiaramlast megjeleniti a kiaramlasok kdzott.

Devizanem-eltérés a
likviditasfedezeti rataban

A Bank devizabontott likviditasfedezeti ratat is jelent HUF, EUR és USD
devizakra. A likviditasi puffer dontd tébbséde forintban denominalt, ami
szikség esetén a likvid FX swap piacok segitségével atcsoportosithatd egyéb
devizaba is. A Bank mind a révidtavd, mind a strukturalis likviditasi gap-re
alkalmaz belsd limiteket fGbb devizanként (HUF, EUR, USD).

A likviditasfedezeti rata
szamitasahoz felhasznalt egyéb
tételek, amelyek az LCR-tablaban
nem szerepelnek, de amelyeket az
intézmeény a likviditasi profilja
szempontjabol fontosnak tart

A likviditasfedezeti rata nyilvanossadra hozatala soran alkalmazandd
tablaban nem szerepld egyéb tételekkel nem rendelkezik az UniCredit Bank.
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4. Tokekovetelmények (438. cikk)
41 Osszefoglalé a Bank azon médszerérél, amely annak értékelésére szolgal, hody a belsd téke
elégsédes-e az aktualis és jovdbeli tevékenysédekhez

A Bank a belsg toke kalkulaci6 részeként negyedévente AFR (Available Financial Resources) jelentést készit, melynek
célja a kockazatvisel6 képesség medfeleltetése a veszteségek fedezésére elvart toke szintjével.
A szamitas elkészitési sémaja a kovetkezo:

Szabalyozdi CET1 t6ke
+/- Evkdzi nyereség/veszteséq a tervezett osztalék levonasa utan

- Pillér2 alatt szamolt értékvesztés hianya a varhato veszteséghez viszonyitva a Pillérl alatt szamitott shortfall
Osszegén felll

KiegészitG alapvets toke

+ Pillér2 alatt szamolt portfolio értékvesztés tobblete a varhato veszteséghez képest
+/- Varhato adozas elGtti eredmény
Total AFR

Az éves Uzleti tervezés folyamatanak részeként a Bank AFR tervet is készit. Az évente készild AFR terv a kdvetkezd év
varhato Uzleti eseményeinek hatasat veszi figyelembe, és 6sszhangban van a Bank pénzigyi tervével.

A Bank szabalyzatainak megdfelelden rendszeresen készit stressz tesztet, amelynek részét képezi a varhaté gazdasadi
t6ke (AFR) szamitasa stresszhelyzetben. A stressz tesztek legalabb két forgatokdnyv (enyhébb / szigorbb) szerint
készilnek. A stressz tesztek id6horizontja legalabb 2 év.

A Tier 2 t6keinstrumentumok az UniCredit Csoport irdanymutatasaval (és az ECB 2018. novemberi ICAAP
Otmutat6javal) 6sszhangban nem szamitanak bele az AFR-ba, mivel ezek az elemek csak abban az esetben
rendelkeznének vesztesédelnyeld képessédgel, ha az intézmény nem folytatna tevékenységét. Mindazonaltal a SREP
t6kekovetelményeknek vald medgfelelés biztositasa érdekében, amelyek jelent8s része a T2 tékére, valamint az iMREL
kovetelményekre vonatkozik, a Bank 2023 Q4-ben 135 millid EUR érték{ alarendelt kdlcsontokét bocsatott ki
(XS2726385516), melyet az anyavallalat teljes egészében jegyzett.

24 2

4.2 Azintézmény t6kemedfelelés belsd értékelési eljarasa

Az UniCredit Csoport a belsd t6kemegfelelésénél a feligyeleti tGkemegfelelésben is szamitandd hitel-, piaci és
mikddési kockazati tipusok mellett a sajat tulajdonban tartott indatlanaira, modellkockazatra, reputacios kockazatra
is kilon t6két képez, valamint eredményének simitasara, ciklikussaganak tompitasara az izleti és stratégiai kockazatai
utan is tartalékol t6két. A szamszerien mért kockazatok kozé tartozik még a likviditasi kockazat, azonban a belsd
t6kemedfelelés soran a likviditasi kockazatot nem tdke tartalékolasaval, hanem a lejarati 6sszhangra vonatkozo
limitrendszerekkel kezeli a bankcsoport. Az osztalékfizetés és alternativ tékebevonasi lehet&sédek vizsgalataval a
kockazati koltségeket is magaba fodlald dazdasagi hozzaadott érték (EVA) alapjan ker(Ul sor a tGketervezésre,
allokaciora, és bankcsoport szintl az éves tervezés a kockazati étvagynak, illetve a Bankcsoport célszamainak a
meghatarozasara.
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5. Partnerkockazati kitettség (439. cikk)

5.1 A belsd toke- és hitelezési hatarértékek partnerkockazat-kitettségekhez valé tarsitasahoz
hasznalt médszerek

A partnerkockazat mérése és monitorozasa figdetlen kockazatkezelési egységben folyik napi rendszeressédgel, a
t6kekdvetelmeényt a CRR II. sztenderd madszere (SA-CCR) hatarozza meg3.

A limitkihasznaltsag mérés belsé modellje Monte Carlo szimulacién alapul; partnerekre és részportfoliokra aggredalva
szamol aktualis kitettséget a meglévd poziciok potlasi kéltsédei alapjan és a kizaras koltségein fellli potencialis
jovGbeni kitettségeket a kockazati faktorok varatlan valtozasai alapjan. A jovBbeni varatlan vesztesédet arfolyam-,
kamatlab-, részvény- és hitelderivativak esetén a Monte Carlo szimulaci6, arutdzsdei és repd Ugyleteknél pedig eqy —
a csoport altal szamitott — add-on hatarozza meg. A szimulacid soran az 6sszes pozicid aktualis lejarati savok szerint
atértékelddik figyelembe véve a nettdsitasi és egyéb biztositéki medallapodasok hatasat, Bazel lll-as lejarati
mértékekkel.

A partnerkockazati limitek eqyedi partnerek és termékcsoportok (azonnali deviza, szarmaztatott termékek, pénzpiaci
Ugyletek, értékpapirok és repok) szerint kvetettek. A partnerekkel szembeni kitettségek a Treasury rendszerben online
elérhetok.

5.2 A biztositék biztositasaval és a hiteltartalékok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok
A partnerkockazatok fedezésére a Bank csak készpénzt fogad be, személyi jelleg( biztositékokat és értékpapirokat nem
alkalmaz.

5.3  Arossziranyl kockazatok kezelésére vonatkozé szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére befogadott készpénz és a repd Ugyletek miatti allampapir fedezetek tekintetében a
rossz-irany0 kockazat a fedezet devizanemén, mint devizaarfolyamon, illetve kibocsatdjan, mint orszagkockazati
felaron keresztil jelenhet meg. A Magyar Allam tekintetében — az MNB-t kivéve — nincs partnerkockazati kitettséghez
kapcsolodé margin-olas, mas allammal vagy mas orszag jegybankjaval pedig nincs partnerkockazatot eredményezd
kapcsolata a Csoportnak.

5.4  Azintézmény altal nyGjtott biztositék 6sszegének valtozasa lemindsités esetén

A Bank lemingsitése esetén az altala ny(jtott biztositék 6sszege nem valtozik, mert arra a partnerkockazati kitettség
(potlasi koltség és jovobeli hitelkockazat), tehat mada a bankkal megkotott Ggylet és a piaci tényezok hatnak.
A Bank kizardlag forint, eurd és dollar szamlapénzt fogad el, illetve nyGjt a partnerkockazati kitettség csokkentésére,
értékpapir fedezetet nem.

5.5  Kozponti szerz6do felekkel szembeni kitettségek
A Csoport iranyelveknek medgfelelGen a Bankcsoport 2024-ben sem rendelkezett Kozponti szerz6d6 felekkel szembeni
Ugylettel.

5.6 Hitelderivativak

A Csoport iranyelveknek medgfelelden a Bank 2024-ben sem rendelkezett hitelderivativa (gylettel.

3 2021. jGniusatol ez az Eurdpai Parlament és a Tanacs 876/2019/EU rendeletének medfelelGen torténik.
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6. Tokepufferek (440. cikk)

Az UniCredit Bank Zrt az alabb részletesen bemutatott intézményspecifikus anticiklikus t6kepufferkdvetelményen
kivil a tokefenntartasi (2,5%) és az eqyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd (1,00%)
pufferkdvetelményt vette figyelembe a 2024-es évben.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. 2024-ben az intézmeényspecifikus anticiklikus tokepufferkdvetelményen kivil a
tokefenntartasi (2,5%) pufferkdvetelményt alkalmazta.

A Tokepufferekre vonatkozo kvantitiv informaciokat az 1. szam( melléklet CCYB1 — CCYB2 tablai tartalmazzak.

22 _ 2

7. A dlobalis rendszerszint{ jelentdség mutataéi (441. cikk)

Nem relevans sem egyedi, sem konszolidalt szinten.

8. Hitelkockazati kiigazitasok (442. cikk)

8.1 A, késedelmes” és ,értékvesztett” fogalmak szamviteli céli fogalom-meghatarozasa

Az UniCredit Bankcsoport a késedelmes fogalom meghatarozasakor a nemteljesités, ill. a defaulted kategdrigk
teriletén alkalmazott késedelmes fogalmat hasznalja. Mindezeken til a Bankcsoport a ,,nemteljesitd”, a ,default” és
az ,értékvesztett” definiciokat egymassal teljes sszehangban alkalmazza. Habar a jogszabalyi elGirasok elméletileg
lehetdvé teszik, hogy a nemteljesitd, a default és az értékvesztett kategaéria kiilonbdzzon, a Bank gyakorlataban a fenti
kritériumok miatt ezen fogalmak szinonimak.

A ,nemteljesitd” definicio megfelel a vonatkozd EBA-ITS-ben és az MNB rendeletben foglaltaknak, a ,,default” definicio

a CRR eldirasainak, mig az ,értékvesztett” kategoria az IFRS9 szabvanynak.

Eqy Ugyfél nemteljesitését akkor tekintjik megtdrténtnek, ha a kdvetkez6 események kdzil valamelyik vagy mindkettd
bekdvetkezik:

a) A Bank a rendelkezésre allo informaciok alapjan Ggy véli, hogy az Ugyfél nem fogja teljes egészében teljesiteni
hitelkotelezettségeit a Bank, annak anyavallalata vagy valamely lednyvallalata felg, a biztositék érvényesitése nélkil;
b) Az (gyfélnek a Bankkal, anyavallalataval vagy barmely lednyvallalataval szembeni jelentds hitelkdtelezettséde 90
napon t0l késedelmes.

A Bank a késedelmesség vonatkozasdban kétfajta lényedességi kiszobot hatarozott meg, amelyeket a
kovetkez6képpen allapit med.

e privat dgyfelek és mikrovallalkozasok esetében: 100 EUR-nak megfeleld 6sszeq (abszolit kiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembevétele nélkil
szamitott mérleg szerinti brutto kdvetelései dsszedgének 1%-a kozil a madasabb érték

e  Kkis-, kdzép- és nagyvallalati Ugyfelek esetében: 500 EUR-nak medgfeleld 6sszeq (abszolit kiiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembevétele nélkil
szamitott mérleg szerinti brutto kdvetelései 6sszegének 1%-a (relativ kiiszobérték) kozU0l a magasabb érték.

Késedelmes napok szamitasa

Default szempontbél a lejart napok szamlalasa akkor kezdddik, amikor — a mindenkori, esetlegesen maédositott
esedékességi Utemterv szerint esedékes - lejart tartozas dsszede (hiteltartozas tokedsszeqébdl, fizetendd kamatbol ill.
barmilyen jellegl dijtartozasbol adodéan) a fenti kiszoboket atlépi. Amennyiben 90 napon belil — a 90 napos
késedelem default esemény bealltat megeldzben - a késedelem Gsszede a fent meghatarozott lényegességi kiszobok
ala csokken, a lejart napok szamlalasa leall és lenullazadik.

A default napok szamlalasa Gjraindul, ha késtbb a lejart tartozas Osszede a lényedességi kiiszoboket ismét
medghaladja. A 90 napos késedelem default esemény medtdrténtnek tekinthetd, amint a késedelmes napok szama a
90 napot megszakitas nélkil meghaladja.

Pillér 3 nyilvanossagra hozandd informacio jelentés 2024 27149



s UniCredit Bank

Amennyiben az emlitett default esemény bealltat (azaz ledalabb 90 napos késedelem elteltét) kdveten a tartozas
Osszede a lényegességi kiiszob ala csokken, a szoban forgd default esemény megszinik, a gydgyulasi (re-ageing)
periddus elindul, és a késedelmes napok szamitasa befagyasztasra keril, egészen addig, amig a gyogyulasi periddus
le nem zarddik.

Mindazonaltal amennyiben a késedelmes 6sszeg a gyogyulasi periddus alatt ismételten meghaladja a lényegességi
kiiszoboket, (gy a re-ageing periodus leall, a 90 napos késedelem ismételten bekovetkezettnek tekintendd és a
késedelmes napok szamitdsa a korabban befagyasztasra kerilt napszamtél folytatodik.* Amennyiben a tartozas
megsz{nik, a re-ageing periodus — 0 késedelmes napot figyelembe véve — indul el. A gyodgyulasi periddus alatt az
Ugyfél nemteljesitd statuszban marad.

Kivételek: fenti késedelmes nap szamitasi szabalyoktol az idevonatkozd MNB ajanlasban® nevesitett esetekben el kell
térni, azaz a késedelmes napok szamitasat fel kell figgeszteni. Ezen esetek a kovetkezdk:
= aBank és a kotelezett kozotti kilon megdallapodas meghatarozott feltételek mellett kifejezetten megengedi
a kotelezettnek a hitelkdtelezettség-teljesitési Utemterv modositasat, a fizetések felfiiggesztését vagy
halasztasat, és a kotelezett él ezekkel a szerzGdéses jogaival. Ekkor a késedelmes napok szamitasanak a
jovahagyott 0j Gtemterven kell alapulnia

A kotelezettség visszafizetése jogszabalyban biztositott lehetGséd vady egyéb jodi korlatozasok miatt kerGl
felfiggesztésre, mely esetben az érintett idGszakra a késedelmes napok szamitasat is fel kell figgeszteni.

Az IFRS 9 sztenderd alapan pénzidgyi eszkoz értékvesztettnek mindsil, ha bekdvetkezett egy vagy tébb olyan esemény,
amely karos hatassal van a pénzigyi eszkdz becsilt jovobeli cash flow-ira. A pénziigyi eszkdz értékvesztettsédére utalo
bizonyitékok kdzé tartoznak a kdvetkezd eseményekre vonatkozd medfigyelhetd adatok:
e akibocsatod vagy hitelfelvevd jelentSs pénzigyi nehézsédei;
e  szerzGdésszedés, példaul nemteljesités vagy késedelmes esemény;
e a hitelez8 a hitelfelvevd pénziigyi nehézségeivel kapcsolatos gazdasadi vagy szerzddéses okokbdl olyan
endedményt tett a hitelfelvevGnek, amelyet maskilonben nem mérlegelne;
e valoszinGveé valik, hogy a hitelfelvevd csddbe medy vady eqyéb pénzigyi atalakitasra szorul,
e 2016.11.29. HU Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 323/37 az adott pénzigyi eszkdz aktiv piacanak pénzigyi
nehézsédek miatti megsziinése; vagy pénzigyi eszkdznek a felmerilt hitelezési vesztesédet tikrozd
nagymeértékd diszkont melletti vasarlasa vagy keletkeztetése.

El6fordulhat, hogy nem lehet edyetlen elkilénilt eseményt azonositani — ilyenkor a pénzigyi eszkdz értékvesztetté
valasat tobb esemény egyittes hatasa okozhatta.

8.2 Azedyediés altalanos hitelkockazati kiigazitasok meghatarozasara szoldalé medgkozelitések
és modszerek leirasa

2 -

A Bank rendszeresen értékeli és mindsiti eszkdzeit (befektetett pénziqyi eszkozeit, kdveteléseit, értékpapirjait, illetve
pénzeszkozeit, készleteit) vallalt kotelezettségeit, valamint eqyéb kihelyezéseit, az 1996. CXII. Torvény®, 2000. évi C.
Torvény ésa 575/2013/EU rendelet elGirasait alapul véve.

A 2017-es évtdl a Bank kizardlag a nemzetkdzi szamviteli szabalyok (IFRS) szerint késziti el az éves beszamolgjat, igy
az azok szerinti értékvesztést/céltartalékot is meghatarozta. A mingsitési folyamat, az értékvesztés képzés és
elszamolas dsszhangban az IFRS eldirasokkal havonta torténik.

Az értékvesztés, illetve annak visszairdsa, vagy a céltartalék képzés, - felszabaditds, illetve — felhasznalas
medghatarozasanal alapvetfen a varhatd medtérilés, illetve a vesztesédgjellegl jovobeni fizetési kitelezettséq keril
figyelembevételre. Az eszkdzokkel Osszefiggésben felmer(lo hitelezési, befektetési és orszag kockazatokat, ha a
varhatd medtérilés alacsonyabb, mint az eszkdz kdényv szerinti értéke, akkor azt az eszkdz utan elszamolt

értékvesztéssel veszi figyelembe a Bank a mérlegben és az eredményben.

4 Az emlitett re-ageing peridus alatt Gjboli kilszobatlépés esetén — szabalyozdi hozzajarulas fliggvényében - lehetdség van arra, hogy egy bizonyos
torelmi id6 (,grace period”) keriiljon beiktatasra azon, viszonylag révid idg alatt rendezGdG esetek kezelésére, ahol a késedelem oka nem alapvetd
hitelkockazati problémakra vezethetS vissza. Ezen tirelmi id6 alkalmazasa esetén és alatt a re-adeind periddus eltelt napjainak szama
befagyasztasra ker(UL, ily médon elker(lve a re-ageing periddus Gjrakezdését.

5 A Magyar Nemzeti Bank 9/2022. (V. 13.) szamd ajanldsa az 575/2013/EU rendelet 178. cikke szerinti nemteljesités-fogalom alkalmazasardl

6 2014-t8l a 2013. évi COXXXVIL. térvény alapjan.
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A Bank a kintlev@sédeit egyedileg vagy csoportosan értékeli, és szamol el értékvesztést illetve céltartalékot. Eqyedi
értékelést kell végezni az Ugyfél szintU kitettség belsG szabalyzatban meghatarozott értéke felett. (Az adott
Osszeghatar alatti tételre is lehet egyedi értékelést alkalmazni, amennyiben az Gsszevont értékelés nem adna
medfeleld képet az eszkdz mindségérdl.) Az eqgyedi mindsitési eljaras soran az Ugylet varhatd cash flow értékeinek
bels6 megtérilési rataval (EIR-el) torténd diszkontalasa alapjan kerll meghatarozasra a szOksédes
értékvesztés/céltartalék szint. A killénbdz6 szcenaribkban meghatarozott cash flowk visszadiszkontalt értékei vannak
sUlyozva az eqyes szcenariok viszonylataban.

Csoportos mindsitési eljards esetében az értékvesztés/céltartalék képzés esetében a Bank a belsd paraméterei
seditségével kalkulalja ki a varhatd vesztesédet a, a killonbdz8 szegmensekre egysédesen

El6re meghatarozott alportfoliokra a varhato veszteséq az alabbi képlet alkalmazasaval ker(il meghatarozasra:
EL=EaD * PD * LGD * overlay

ahol
EL: a varhatd veszteseq,
EaD: a nemteljesitéskori kitettség,
PD: a nemteljesités bekdvetkezésének valoszin{sége, és
LGD: a nemteljesités esetén varhatd veszteséd.
Overlay: management dontés esetén alkalmazandd szorz6

9. AKkilso hitelmindsitd intézetek igénybevétele (444. cikk)

9.1 A kockazati silyok meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert kilso

24 2, 24 2,

hitelmindsito szervezet neve és hitelmindsitése

A Bank a hitelezési kockazatra vonatkozo tGkekdvetelmény szamitdsa soran bizonyos portfoliokra a sztenderd
modszert alkalmazta. Ennek soran a kockazati sGlyok meghatarozasahoz a Standard and Poor’s (S&P) és a Fitch
Ratings altal adott kilsd minGsitések kerlltek figyelembevételre. Amennyiben edynél tébb mindsités allt
rendelkezésre ugyanazon Ugyfélre vonatkozdan, a masodik ledjobb szamit a kockazati sGly meghatarozasakor.

24 2.

9.2 Kitettsédi osztalyok, melyek esetében a Bank az edyes kiilsd hitelmingsitd intézeteket
igénybe veszi

bizalmas informacionak tekinti, ezért kilon kimutatas ezekr6l a jelentésben nem szerepel.

9.3 Akibocsatéra és kibocsatott értékpapirra vonatkozo hitelmindsités nem kereskedési konyvi
tételekre valo alkalmazasanak leirasa

A kibocsatora és kibocsatasra vonatkozo kilsé mindsitések tekintetében a Bank a CRR Harmadik rész Il. cim 2. Fejezet
3. szakaszaban leirtak szerint jar el.

24 2.

9.4 Az egyes kilsd hitelmindsitd intézetek kilsG mindgsitésének CRR 3. rész Il. cimének 2.

24 _ 2 P

fejezetében meghatarozott hitelmindsédi besorolasoknak torténd medfeleltetése

A Bank a sajat belsG mingsitése soran is érvényesiti ezeket a mindsitéseket, a sajat rating modellel dsszehangolva,
azt kiegészitve. A kils6 hitelmindsitd szervezetek altal publikalt mindsitések igy egyértelmien medfeleltethettk a
Bank altal alkalmazott ratingskalanak.
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9.5 Kitettség értékek, valamint a CRR 3. rész Il. cimének 2. fejezetében meghatarozott egyes

hitelminGségi besorolasokhoz tartozé hitelkockazat-mérséklési modszerek alkalmazasa
utani, tovabba a szavatolotokébol levont kitettségértékek

bizalmas informacionak tekinti, ezért kilon kimutatas ezekrol a jelentésben nem szerepel.

10. Piaci kockazatnak valo kitettség (445. cikk)

Piaci kockazat alatt azokat az aringadozasbol eredd eredményhatasokat értjik, amelyek a Bank sajat konyveiben
tartott pozici6ibol erednek, mind a banki, mind a kereskedési kdnyvet illetden. Ezek a poziciok jellemzGen a bank
befektetési stratégiait jelenitik meg, kiterjednek az Gsszes pénzpiaci és tOkepiaci Ugyletre, egyedi és konszolidalt
szinten. A Bankcsoporton belll a Jelzalogbank sem rendelkezik kereskedési kdnyvvel, a piaci kockazatra vonatkozo
tokekdvetelmeény-szamitas konszolidaltan térténik a Bankcsoport szintjén.

A Bank a kereskedési kdnyvi tékekdvetelmény szamitasat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendeletével
Osszhangban végzi. A Bank a kereskedési konyvben rejlé poziciokockazata t6kekdvetelményét sztenderd madszerrel
szamitja. A Bank a rendelet szerint kamatkockazatra futamidd alap(, az opciok tGkekdvetelményére a delta-plusz
modszer, kollektiv befektetési formakra 32%-0s modszert, arukockazatra a bruttd pozicid 3%-nak tartalékolasat
valasztotta. A Bankcsoport modszertanat kdvetve a kereskedési és banki kdnyv pozicidkockazatat belsd modellel is
méri, amely alapjan VaR, érzékenysédi mutatok (BPV) és lejarati savonkénti eltérésre vonatkozd limitekkel is
korlatozott a Bank kockazatvallalasa. A Bank a belsd t6ke-medfelelési folyamata soran a piaci kockazatanak gazdasagi
t6kekovetelményét a kereskedési kdnyvi pozicidkockazatot és a banki konyvi kamatkockazatot is magaban foglalé VaR
értékkel méri.

UniCredit Bank Hungary konszolidalt adatok

Piaci kockazatnak valo kitettség (2024.12.31) Tokekovetelmény (milli6 forint)

Forgalmazott, hitelviszonyt medtestesitd értékpapirok 935
Részvény -
Deviza -
Aru B}
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11. MUkodési kockazat (446. cikk)
A Bank 2009. jonius 30-aig sztenderd modszerrel szamolta ki a mUkddési kockazatokra vonatkozo tékekdvetelmeényt.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elfogadta Magyarorszagon masodikként a Bankcsoport mikddési kockazati
keretrendszerét, amelynek medfelel6en 2009. jdlius 1-jét6l a Bank a fejlett mérési madszert (AMA = Advanced
Measurement Approach) alkalmazza a mUkddési kockazatokra vonatkozd tSkekdvetelmény meghatarozasara.

A Bank —a Magyar Nemzeti Bank altal kiadott Hatarozat értelmében — 2014. jinius 30-t6l jogosult mikddési kockazati
tokekdvetelményének az UniCredit Csoportszintl, lényegesen modositott AMA modellje alapjan torténd
meghatarozasara.

Az 0Osszevont feligyelet ald tartozd leanyvallalatok esetében az UniCredit Jelzdlogbank mikodési kockazati
tokekdvetelmény meghatarozasa sztenderd modszerrel, mig az UniCredit Leasing Hungary Zrt., UniCredit Fidgetlen
Biztositaskozvetits Kft, és az UniCredit Operativ Lizing Kft esetében az alapmutaté modszerével torténik.

A fejlett mérési modszer soran a tékekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes Bankcsoportra
vonatkozéan torténik.

Az UniCredit Csoport a tokekdvetelmény Gsszegét az UniCredit Csoport vezetGséde, illetve az UniCredit Csoportért
felel®s felligyelet altal jovahagyott modszertan alapjan allokalja a csoport egyes leanybankjaira (igy az UniCredit Bank
Hundary Zrt.-re is). Az allokaciés mechanizmus relevans mutat6ja a leanybankok mikddésbdl szarmazd bevétele,
2010. decembertdl kezd6dden kiegészitve edyedi szamitassal és visszaméréssel is.

A Bankcsoport 2024. évi mikddési kockazati tokekdvetelménye negyedéves bontasban a kdvetkezd:

millié forint 2024.03.31 2024.06.30 2024.09.30 2024.12.31
UniCredit Bank Hungary Zrt. 16.259 15.681 15.705 16.227
Konszolidalt 16.967 16.389 16.413 17.035
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12. A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettsédek (447. cikk)

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. nem rendelkezett 2024. december 31-én Kereskedési kdnyvben nem szerepld
részvénykitettséqggel.

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. tartés befektetéseire vonatkozo adatok

A nulla kényv szerinti értékd, illetve az 1 millié forintot el nem érg részesedések nem keriilnek felsorolasra.

Valamennyi cég a Bank mikddését hosszd tdvon szolgald vallalkozas. A Bank/Bankcsoport a banki konyvi
részesedéseit valds értéken értékeli, amennyiben a valds érték megbizhatdan megallapithatd. Abban az esetben, ha a
valés érték nem allapithatd meg megbizhatéan, a részesedés bekerilési értéken szerepel. Ezen részesedéseit

negyedéves gyakorisagdal mindsiti, és szUkség esetén értékvesztést szamol el utanuk. A kereskedési kdnyvben nem
szerepld részvények értékesitésébdl szarmazd eredmény nem volt 2024-ben.

2024.12.31-re vonatkozoan az UniCredit Bank Zrt. az alabbi befektetésekkel rendelkezett:

2024.12.31
Konyv szerinti érték (brutto) Részesedés mértéke
ezer Ft (%)
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0.21%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 7 140 287 7.38%
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760 668 100%
UniCredit Biztositaskozvetitd Kft 41 260 100%
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 100%
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 1053422 100%
Visa Inc 265437 0.00%
Osszesen 12 284 074
Konszolidalt adatok

2024.12.31

Részesedés mértéke (%)

Konyv szerinti érték (brutto) ezer Ft

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0.21%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 7140 287 7.38%
VISA Inc. 265437 0.00%
Osszesen 7425724

A Bank a kereskedési kdnyvbe nem sorolt részesedésekre az els pillér alatt a tokemedgfelelési eljaras keretein belil
t6két képez, a befektetett pénzigyi eszkdzok kockazatat fedezendd, az edyes kitettségekre vonatkozo t6keképzéseket
foglalja 6ssze az alabbi tabla:

Brutto kitettség I kekoyetalmeny
Részesedések — 2024.12.31. 1. pillér
ezer forint
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 5920
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 7 140 287 2113525
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760 668 1113158
UniCredit Biztositaskozvetitd Kft 41 260 12213
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 888
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 1053422 311813
Visa Inc 265 437 78 569
Osszesen 12 284 074 3636 086

A Jelzalogbank kereskedési kdnyvet nem vezet.
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13. A nem a kereskedési konyvben szerepld kitettségek kamatlab kockazata (448. cikk)

13.1 A kamatlab kockazat jellege és a fébb feltételezések, valamint a kamatlab kockazat
mérésének gyakorisada

Kamatkockazat alatt a hozamok, kamatlabak valtozasaibél eredd kamatjévedelmek — a banki eredmény — valtozasait,
napi atértékelésnél a bank eszkdzeinek és forrasainak netto jelenérték valtozasait értjik.

A Bank a piaci kockazatok kozétt napi szinten méri és kdveti a kamatkockazatot a Banki Konyvi Kamatkockazati Politika
szerint, amely meghataroz modszereket és limiteket a marzsok érzékenységének és a Bank értékteremtésének
maximalizalasahoz, melyek aztan a Bank stratégiai befektetési dontéseiben és mikddésében is megjelennek.

A kamatkockazat forrasai az atarazodasi kockazat, amely az eszkdzok és forrasok atarazodasi (bazis kockazat) és
kamatfixalasi eltérésbdl (hozamgorbe kockazat) szarmaznak.

A limitrendszerek mérGszamai VaR értékek, érzékenységi mutatok (BPV) és atarazodasi gap mutatok.

A Csoport struktGraja szerint a mérdszamok, felelGssédgi szintek és fedezési funkciok tobb aggdregaltsagi szinten is
meghatarozottak az egyes eqysédek mijkddéseinek bonyolultsaga szerint. A Bank a VaR, BPV és spread-pont értékeket
és limitjeiket napi szinten kdveti és kezeli. A BPV érzékenysédek devizanként és id6savonként bontasra kerllnek, igy a
hozamgdrbe egyes részeinek elmozdulasa is kovethetd.

13.2 A pénzigyi eredmény, a gazdasadgi érték vagy mas olyan relevans mérték valtozasa pénznem
szerinti bontasban, amelyet a vezetdség a kamatlab kockazat mérésére szoldalé6 modszere
részeként a felfelé vagy lefelé iranyuld kamatlab sokkok esetében hasznal

A banki kdnyvi kamatlabkockazat annak lehetGsége, hogy a banki kdnyvi poziciokbol szarmazé jovedelem és/vagy az
intézmény gazdasadi tokeértéke kedveztlenil valtozik a piaci kamatlabak valtozasanak kdvetkeztében. A Csoport az
Eurbpai Bankhatdsag relevans sztenderdjei és @ MNB ICAAP-ILAAP-BMA madszertani kézikdnyv alapjan védzi a banki
konyvi kamatkockazat mérését és monitoringjat.

Kockazateértékelés és —kezelés
A jovedelmi hatas alakulasara vonatkozoan a Bank a nettd kamatbevételt (NIl — Net Interest Income) rendszeresen
meéri és kilonbozd szcenariokat hasznal a szamszer(sitésére.

A Bank gazdasagi tokeértéke (EVE — Economic Value of Equity) a banki kdnyvet alkoto eszkdz-, forras- és mérleg alatti
tételek teljes pénzaramlasainak nettd jelenértékeként szamitva, oly médon, hody az egyes tételek a pozicié iranyanak

medfeleld elGjellel vannak figyelembe véve.

Az UniCredit Group Hungary 2024. december 31-i NII, és EVE érzékenységei:

2024.12.31.
NIl érzékenység (%) -5,7%
EVE érzékenység (%) -9.8%

Az NIl és EVE érzékenysédek is a 2024. harmadik negyedéves Tier 1 t6kéhez vannak viszonyitva.
Erzékenységvizsgalat

A Csoport konszolidalt szinten érzékenységvizsdgalatot végez a hozamgorbék parhuzamos elmozdulasa, csavarodasa
és a részvényesi érték kozott. Az érzékenysédvizsdalat kitér az éven bellli eredmény-kimutatast érintd és a teljes
dazdasagi értékhatasra is. A vizsdalt fordatokonyvek a 200 bazispontos emelkedés és csokkenés, az EBA és MNB
ajanlasai alapjan paraméterezett parhuzamos felfelé és lefelé mozdulas, felfelé és lefelé fordulas illetve rovid oldali
emelkedés és csokkenés.

A bemutatott forgatokdnyvek a 'flooring’ hatast tikrozik, azaz az érintett szegmensek (pl. Ugyfél kitettségek) esetén a
+/- sokk csak a flooring mértékéig kerilt érvényesitésre a kitettségeknél. Vagyis a sokk alkalmazasa utani hozamszint
nem lehet alacsonyabb, mint az el6re meghatarozott floor mérték, igy bizonyos esetekben csak a sokk edy része kerl
érvényesitésre a floor mértékéig.
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A bemutatott sokkok azonnali és tartds hatast jelentenek, amelyek nettd jelenérték szemlélettel régtén bearazddnak
a piacon és valos értékelés esetén a kdnyvelési tipusnak megfeleld sorokon megjelennek; nem csak az adott iddszak,
de a késtbbi kamatjovedelmek tekintetében is.

A kamat kockazatok terheléses probaja (milli6 forint):

2024.12.31. (milli6 forint) Bevétel Osszesen
200bp emelkedés (269) (786) (27 370) (28 425)
200bp csokkenés (38) 440 12571 12973
felfelé mozdul (493) (1147) (38 796) (40 436)
sszes hozam lefelé mozdul 68 681 18612 19 361
felfelé fordul (405) (180) 8686 8100
lefelé fordul (538) (69) (13 563) (14 169)
révid oldali emelkedés (687) (525) (28 705) (29 916)
révid oldali csékkenés (369) 267 13820 13718
Ledrosszabb eset (687) (1147) (38 796) (40 436)

*Csak a kiegészit6 informaciokban szerepel. Azon tételek, melyek nem valds értéken vannak nyilvantartva az eredménnyel vagy a tGkével
szembern.

14. Az értékpapirositasi poziciokban fennallo kitettségek (449. cikk)

Nem relevans informacio, mert a Bank értékpapirositast nem alkalmaz.
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15. Javadalmazasi politika (450. cikk)

A Javadalmazasi politika a Bankcsoportra és az 6sszes konszolidacios korbe bevont csoporttagra vonatkozik. A Bankcsoport javadalmazasi politikajat a helyi szabalyozasnak
medfelelden az internetes oldalan teszi kizzé: (Javadalmazasi politika 2024)

() A javadalmazast feliigyeld testiletekre vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kévetkezoket:

1. A javadalmazasi politikat feligyeld fG testilet (vezetG testilet
vagy adott esetben javadalmazasi bizottsag) neve, Gsszetétele és
megbizatasa, valamint a f6 testilet altal az Uzleti év soran tartott
Ulések szama.

2024 végén a javadalmazasi bizottsad tagjai: Emilia Palibatchyska, Maria Chiara Manzoni, Emidio Salvatore.

A Bizottsag jelenledi 6sszetételében minden tadja fidgetlen a hitelintézetekr6l és a pénzidyi vallalkozasokrol szold 1996. évi CXII. térvény 117. § (7) bekezdése
értelmében.

A javadalmazasi bizottsag a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 1996. évi CXII. térvény 250. §-252. §-anak medfelelGen hatékony tajékoztatasi
és tandcsaddi szerepet tolt be annak érdekében, hody a Felidyeld Bizottsag jobban tudja értékelni a hataskorébe tartozd témakat. A Feliigyel Bizottsag hozta létre,
kutatasi, tanacsadoi és javaslattételi jogkorrel felruhazva.

A javadalmazasi bizottsag kildndsen a Felidyeld Bizottsagnak benyUjtott javadalmazasi stratédidval kapcsolatos javaslatok tekintetében tandcsadasi és
véleményezési feladattal van megbizva.

2024-ben a javadalmazasi bizottsag 8 alkalommal Ulésezett (per-rollammal egyitt).

2. Igénybe vett kils6 tanacsadok, az ket megbizo testilet, és az
ltaluk érintett javadalmazasi keret teriletei.

Nincs kils6 tanacsadd

3. Azintézmény javadalmazasi politika hatalydnak ismertetése
(példaul régidk, Uzletagak szerint), beleértve azt is, hogy milyen
meértékben alkalmazando a harmadik orszagokban talalhatd
lednyvallalatokra és fidktelepekre.

A Javadalmazasi Politika alapelvei az egész szervezetre érvényesek, és tikrézGdnitk kell minden, az Uzleti terUletek kiilonbdzG alkalmazotti kategdriaira vonatkozo
javadalmazasi gyakorlatban, beleértve a kilsd eloszt6i halozatokhoz tartozd munkatarsakat is, figyelembe véve azok javadalmazasi sajatossagait.

Az azonositott munkavallalokra (szakmai tevékenysége lényedes hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara) valo tekintettel a People & Culture szervezeti
egység iranyelveket hataroz med, és koordindlja az eqysédes és kovetkezetes javadalmazasi és 6szt6nzG rendszert. A javadalmazasi politikdnak és a helyi
szabalyozasnak medfelelGen az egyes jodi személyek, orszagok és Uzletadak javadalmazasi keretrendszert alkalmaznak minden munkavallalora a specialis
elGirasokon és/vady Uzleti sajatossagokon alapulé helyi adaptaciokkal.

4. Azon munkavallalok vagy munkavallal6i kategdrigk ismertetése,
akiknek szakmai tevékenyséde lényedes hatast gyakorol a szervezet
kockazati profiljara.

A szakmai tevékenysédik alapjan a szervezet kockazati profiljara lényeges hatast gyakorlé munkavallalokrol (azonositott munkavallalok) szolo elemzés
eredményeként és a javadalmazasi bizottsad ajanlasa alapjan a Feligyeld Bizottsad jovahagyasaval, az Eurdpai Bizottsag altal kiadott 923/2021-es szamU
hatérozat értelmében a munkavallalok kévetkezd kategoriai keriltek meghatérozasra 2024-ra azonositott munkavallaloként.

A vezet§ testUlet minden olyan tadja, beleértve a vezérigazgatot és az igazgatdsag valamennyi tagjat, valamint a felsg vezetést, aki végrehajtdi feladatokat lat el
egy szervezeten beldl, és aki felels és beszamoltathatd a vezetd testlletnek a napi gazdalkodasért a szervezettol.

Ezen tGlmenden tovabbi, az intézmény ellendrzési funkcidi (audit, kockazatkezelés, compliance) vagy lényedes Uzleti edysédei feletti vezetti feleldssédgel
rendelkez6 poziciok kerlltek azonositasra, valamint a Csoport dontéseiért felelSs egyéb szerepkordk, amelyek jelentds hatassal lehetnek a Bank kockazati profiljara.
Védezetil az egyes jogi személyek edyéb meghatarozott szerepei keriltek meghatarozasra lényedes kockazatvallaloként a szabalyozasi rendelkezések értelmében.
Tovabbi részletekért tekintse meg a 2024-as javadalmazasi politikanak 3.2.4-es Az Azonositott Személyek (Material Risk Takers) azonositasanak folyamata
fejezetet.
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(b) Az azonositott munkavallalokra vonatkozd javadalmazasi rendszer kialakitasara és szerkezetére vonatkozé informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezGket:

Az UniCredit javadalmazasi iranyitasi modelljének célja a javadalmazasi dontési folyamatok eqyértelmiségének és megbizhatdsaganak biztositasa a csoportszintl
javadalmazasi gyakorlatok ellenGrzésével, valamint annak biztositasaval, hody a dontések fiigdetlen, tajékozott és kell§ idGben, medfelel6 szinteken szilessenek,
elkerilve az 6sszeférhetetlensédet és darantalva a medfelel6 kozzétételt a szabalyozok altal meghatarozott altalanos elveknek megfelelGen.

. L i . Az iranyitasi modellre tdmaszkodva a javadalmazasi politika keretet ad a javadalmazasi gyakorlatok koherens és kdvetkezetes kialakitasahoz, megvalésitasahoz és
1. A javadalmazasi politika legfontosabb jellemz&inek és P _
nyomon kévetéséhez az egész Bankban.

célkitizéseinek attekintése, tovabba informacio a javadalmazasi - LT - - <z _ ~ e P, _ _
. L I R o Ezen a kdzos kereten belUl iranymutatasokat hataroznak meg a kompenzacios programok és tervek végrehajtasara, amelyek megergsitik a megbizhato
politika meghatarozasahoz hasznalt déntéshozatali folyamatrol és az

o . o kockazatkezelési politikat és a hosszl tava stratédiat, és altalaban a vallalat hosszG tavi értékteremtését és fenntarthatdsadat szoldaljak. Ennek soran az UniCredit

érintett érdekelt felek szerepérdl. _ L e n [P . P <z - X P P,
hatékonyan megfelel a kilonbdz6 Uzletadak, piacok sajatos és valtozd igényeinek minden munkavallaléi populaciéban, mikézben biztositja, hogy az Uzleti és a

humanpolitikai stratégiak mindig megfelelGen igazodnak a javadalmazasi megkdzelitéshez, beleértve a kilsG halézatokat és igynokoket is.

A javadalmazasi politikat évente a People & Culture terUlet dolgozza ki a kockazatkezelési és egyéb relevans (pl. jogi, Compliance) funkcidk bevonasaval. A

Javadalmazasi Bizottsag a dokumentum attekintését kdvetSen a hatdsadi eléirdsoknak medfelelden jovahadyasra a Feliigyeld Bizottsag elé terjeszti.

A 2024-es csoportos 6szt6nzd rendszer a bonusz pool megkdzelitésen alapul, amely medfelel a legGjabb helyi és nemzetkdzi szabalyozasi kdvetelményeknek, és
6sszekapcsolja a bdnuszokat a vallalati eredményekkel csoport és orszad/divizid szinten, szoros kapcsolatot biztositva a jovedelmezGség, a kockazat és a jutalom

A szabalyozasi kdvetelményekhez vald igazodas érdekében az éves jovedelmezdsédet, t6ke- és likviditasi eredményeket mérd specifikus mutatok keriltek
meghatarozasra Csoportszinten, mint belépési feltételek. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése és a helyi szint{ legorditése utan meghatarozza azokat a
lehetsédes forgatokonyveket, amelyek lehetdvé teszik a megerdsitést a bdnusz pool ndvelésére, csokkentésére vagy torlésére. Az ex ante malus feltétel (zéro
faktor) abban az esetben érvényes, ha a jovedelmezdségre, tGkére és likviditasra vonatkozd konkrét mérGszamok csoportszinten nem teljesilnek. A belépési
feltételek adott esetben helyi szinten a legordités soran ellendrzésre kerilnek. Pontosabban, a zérd faktor az azonositott populaciora kerll alkalmazasra, mig a nem
azonositott populaciora jelentds csokkentés keril alkalmazasra.

2. A teljesitmény méréséhez, valamint az elGzetes és utdlagos
kockazat szerinti jovedelemkorrekcidhoz hasznalt kritériumokra
vonatkoz6 informaciok.

nevezetesen a valtozd javadalmazas barmilyen formajanak csokkentését/torlését és visszatéritését, az alkalmazottak altal a ,,Medfelel§ség megszegése, Malus és
visszakdvetelés” cim{ fejezetben leirt magatartas esetén.

A teljesitményméréshez hasznalt kritériumok részletei jelen tabla e)1 pontjaban taldlhato, valamint a 2024. évi javadalmazasi politika 3.5.1. A 2024. évi
csoportszintl 6sztonzd rendszer és 3.5.2. Teljesitményiranyitasi keret cim{ fejezeteiben talalhatok.

2024-ban a javadalmazasi bizottsag attekintette a javadalmazasi politikat.

A 2024-as Csoport javadalmazasi politikajanak az el6z6 évhez képest tértént fobb valtozasait az a cél vezérelte, hogy a javadalmazasi stratégia vonzza az
igazgatokat, vezetSket és kulcsembereket a Csoport hossz( tavd céljainak eléréséhez, mikdzben medfelel a legUjabb szabalyozasi kovetelményeknek. Ezek a
valtoztatasok tobbek kizott a kdvetkezdket foglaltak magukban: 1) a belépési feltételek és a teljesitményfeltételek, a célok és a kifizetési gorbe frissitését a

3. A vezet§ testilet vagy — amennyiben létrehoztak — a stratégiai feleldsséddel rendelkezd vezérigazdato és vezetSk rovid és hossz( tavi eredménymutatéjahoz, a Stratégiai Tervvel 6sszhangban; 2) a vezéridazgato, a
javadalmazasi bizottsag felllvizsgalta-e az intézmény javadalmazasi |GEC-tagok és a Group CAE teljes valtozd javadalmazasanak részvényekben torténd kifizetése a befektetdk céljaihoz vald jobb 6sszehandolasa érdekében. A
politikajat az elmdlt év soran, és ha igen, a végrehajtott modositasok [részvények atvaltasi arfolyamanak modszertana pontositasra ker(lt a hatdsadi eqyeztetésnek megfelelSen, az atvaltasi ar utélag (ex-post), azaz a révid tavo
attekintése, a mddositasok indokai, és a javadalmazasra gyakorolt teljesitési idGszak utan keril meghatarozasra, mely az osztalék nélkili piaci ar (a 2024-es eredményeket jovahagyo testilet altali elfogadasat megelézd honap
hatasuk. atlagos piaci ara) A megGrzési idGszak alatt a megszoldgalt részvényekre jard osztalék jar a kedvezményezettnek. 3) U Share, az Gj Employee Share Ownership Plan
(ESOP) bevezetése, amely lehetdsédet kinal az alkalmazottaknak, hogy kedvezd feltételekkel fektessenek UniCredit térzsrészvényekbe, a Csoporton beldli globalis
és eqysédes megkozelitéssel. 4) a tarsasagi testiletek és bizottsagok szerepének és tevékenységének frissitése 6sszhangban az iranyitasi modellink kézelgd

valtozasaval.
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4.Informacio arrél, hogy a szervezet hogyan biztositja, hogy a
belsdkontroll-feladatokat ellaté munkavallalok javadalmazasa az
altaluk feligyelt Uzleti tevékenyséqttl figgetlendl torténjen.

A teljesitménymutatokat és iranymutatasokat biztositd scorecardok meghatarozasat a KPI Bluebook keretrendszer tamodatja, amely konkrét iranymutatast ad a
vallalati ellendrzési funkcidk céljainak kivalasztasahoz, figgetlenségik biztositdsa érdekében (pl. a dazdasadi teljesitményhez kapcsolodd KPI-k elker(lése, az
ellenGrz6tt teriletek eredményeitdl fiiggetlen KPI-k hasznalata az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében).

A javadalmazasi és 6szt6nzési rendszerek kialakitasanak tmodatasara az alabbi ,,compliance és fenntarthatdsadi tényez6k” keriltek meghatarozasra, 6sszhangban
a vonatkoz0 szabalyozassal, hogy a vallalati ellendrzési funkciok fiidgetlenségét is kezeljék.

- Oszténz6rendszerek kialakitasa minimalis teljesitménykiiszobdk meghatarozasaval, amelyek alatt zérd bonusz keriil kifizetésre. A vallalati ellen8rzési funkciok
medfelel6 figgetlensédi szintjének medtrzése érdekében, valamint a People&Culture esetében a bonuszalap fokozatos csdkkentésének maximalis kiiszobét kell
medadni, amelyet csak kivételesen nedativ helyzetek esetén lehet nulldra csokkenteni egy Feliigyeld Bizottsag altali jovahagyassal;

- a vallalti ellendrzési funkciok és a People&Culture esetében el kell ker(lni a gazdasagi teljesitményhez kétott bonuszokat, és az e funkciokat ellatd munkavallalok
szamara olyan edyéni célokat kell kitizni, amelyek elsGsorban a sajat funkcidjuk teljesitményét tikrozik, és amelyek fiiggetlenek az ellendrzott teriletek
eredményeit6l, az dsszeférhetetlenség elkerGlése érdekében.

5. A garantalt valtoz6 javadalmazas és a végkieléditések megitélése
soran alkalmazott politikak és kritériumok.

A darantalt valtozo javadalmazas nem szabvanyos javadalmazas, ezért a javadalmazasi elemek kivételnek mindsilnek, és csak meghatarozott helyzetekre
korlatozddnak, adott esetben az id6rél iddre hatalyos szabalyozas alapjan (pl. Gj alkalmazottak felvétele a foglalkoztatas elsG évében, és ugyanazon személynek
legfeljebb egyszer itélhetS oda). A nem szabvanyos kompenzaciot a People&Culture funkci6 kezeli a Compliance funkcié bevonasaval, és a belsd P&C dontési
hataskdrnek megfelelen hadyjak jova.

A végkielégitésekkel kapcsolatban a jogszabalyi elGirdsoknak medfelelGen az Unicredit csoport a 2015. évi rendes kdzdy(lés elé terjesztették el@szor jovahadyasra a
szerzGdés idg elGtti felmondasa esetén edyeztetendd kifizetési szabalyzatot. Ezt kdvetden a frissitéseket jovahadyasra benyUjtottdk a 2019. aprilis 11-i és 2021.
aprilis 15-i éves kozgyUlésnek. Tovabbi részletek a javadalmazasi politikdban taldlhatdak.

hogy

ezek a mértékek milyen hatéssal vannak a javadalmazasra.

(c) Annak ismertetése, hody a jelenledi és jévdbeli kockazatokat milyen mddon veszik figyelembe a javadalmazasi folyamatokban. A nyilvanossadra hozatalnak tartalmaznia kell a f6 kockazatok és azok mérésének attekintését, valamint

A csoportos 6szt6nz8 rendszer a bonusz pool megkozelitésen alapul. A Csoport Kockazatvallaldsi Hajland6saganak keretrendszerével valo 6sszhang biztositasa
érdekében a bonusz pool felfelé/lefelé maodosithatd, az altalanos ,teljesitmény mingséde” alapjan.

A modszertan a Kockazatkezelés altal elvédzett értékelést irdnyozza el meghatarozott értékeldlapok (dashboard) alapjan csoport- és helyi szinten.

A kockazattal kiigazitott dashboardok az 6sszes relevans kockazatot lefedd mutatokat tartalmazak, mint példaul a hitel, a piac és a likviditas, valamint a vallalt
kockazati pozicid, a szabalyozasi kivetelmények betartasa, valamint a kockazat és a jovedelmezGség kapcsolata. A konkrét mérGszamokat a vonatkozd relevans
kiszobértékekre (limit, trigger és cél) hivatkozassal mérik, amelyeket a kockazati étvagy keretrendszerével sszhangban hataroznak med.

A CRO funkcid atfogo értékelést ad, mely egy ,szorz6” meghatarozasahoz vezet a bdnusz pool kiigazitasanak meghatarozasahoz, amely 50-120% kozé eshet. A
negativ és semleges ,szorzok” (azaz 50%, 75% és 100%) kozvetlenUl vonatkoznak a bonusz pool finanszirozasra. A pozitiv ,,szorzok” (azaz 110% és 120%) a
bdnusz pool elméleti értékének felsd hatarat jelenti, mely vezetGi értékelésnek vetnek ala.

(d) A

javadalmazas rogzitett és valtozo 6sszetevoje kozotti, a CRD 94. cikke

1) bekezdése d) pontjanak medfelelGen meghatérozott aranyok.

A hatalyos elGirasoknak megfelelGen az UniCredit Hundary-nél a valtozo és fix javadalmazas maximalis aranya legfeljebb 2:1 lehet a teljes populdcid esetében,
kivéve a vallalati EllenGrzési Funkciok és egyéb Funkcidkat, amelyekre egy szigor(bb szabalyozasi maximum vonatkozik.
A Vallalati Ellendrzési Funkciok (Belsd Ellendrzés, Kockazatkezelés és Compliance) és a People & Culture-nél a fix javadalmazas a dominans eleme a teljes

javadalmazasnak, tovabba a valtozd javadalmazas a fix elem 80%-a vady annél alacsonyabb lehet.
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(e) Annak ismertetése, hody a szervezet milyen médon kivanja 6sszekapcsolni a teljesitménymérési idoszak alatti teljesitményt a javadalmazas szintjével. A nyilvanossadra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezGket:

1. Az intézményre, az Uzletadakra és az egyénekre vonatkozo f6
teljesitménykritériumok és mérdszamok attekintése.

Az UniCredit Idazdatdsada altal 2024. marcius 7-én jovahagyott 2024-es csoportos 6sztdnzd rendszer a tavalyi évekhez hasonléan a bdnusz pool megkdzelitésen
alapul, amely megfelel a legGjabb nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasi kivetelményeknek, és 6sszekapcsolja a bonuszokat a vallalati eredményekkel, csoport és
orszad/divizid szintjén, szoros kapcsolatot biztositva a jovedelmezdséd, a kockazat és a hozam kézott. A bonusz alap csoportszinten kerUl megallapitasra, majd a
jelentési struktdra szerint divizionként keril leosztasra. Eredetileg a tervezési szakaszban keril meghatarozasra az el6re meghatarozott finanszirozasi KPI (azaz a
m{kodési EVA bonusz elGtti) szazalékaban. Ebben a meghatarozasban a kdvetkezG elemeket veszik figyelembe: Uzleti kontextus és perspektivak, korabbi évek
Gsszede és a jovedelmezOséd elGrejelzései. A tervszamokat jovahagyasra benyijtjak az UniCredit Igazgatosaganak.

Ezenkivil a bonuszalap mérete figyelembe veszi az eurdpai vagy helyi szabalyozok altal a valtozé javadalmazasra vonatkozéan kiadott ajanlasokat. Az egyéni
bonuszt vezetGi Gton osztjak ki, figyelembe véve az edyéni teljesitményértékelést, abszolit és relativ értelemben is, s a maximum teljes valtozd javadalmazas
lehetGsédet (figyelembe véve a hasonlo szerepkdrok belsd és/vady kilst benchmarking elemzését, a beosztast, az elmalt évek kifizetését, a valtozo és a fix
javadalmazas kozotti maximalis aranyt), a tényledesen elérhetd bonusz poolhoz igazitva.

Egyéni szinten figyelembe kell venni a torvényi rendelkezéseknek, a Csoport medfelelési szabalyainak, a Vallalati irdnyelveknek vady az integritasi értékeknek, a
Madatartasi Kddexnek és a visszakdvetelési zaradékoknak valo medfelelést. Ezen tGlmenden minden résztvevinek el kell védeznie a kételezd képzési
tanfolyamokat, és az érintett szerepkorok esetén az Ugyfél-atvilagitas iddszakos felllvizsgalatat (KYC) edy elGre meghatarozott kiiszobértéken beldl, hody jogosult
legyen a bonuszra.

Az egyéni teljesitményértékelés olyan &tfogd eredményre épil, amely tUkrozi a pénziigyi KPI-k értékelését és a nem pénzidyi célok mindségi értékelését beleértve
az ezek eléréséhez alkalmazott magdatartasokat. Az éves célok kitlizését (az Ggynevezett Célkit(izést eqy strukturalt keretrendszer tamodatja, amely egy katalogust
tartalmaz teljesitménymutatok (a ,KPI Bluebook”), amelyeket évente hitelesitenek a Csoport medfeleld kulcsfontossaga funkci6i (People&Culture, Pénzigy,
Kockazatkezelés, Compliance, Group Strategy & ESG). A KPI Bluebook kilénbdz kategoriai pénzidyi és nem pénzigyi célokat képviselnek, és Uzleti klaszterekbe
vannak leképezve, hogy segitsenek azonositani a legrelevansabb szabvanyositott KPI-ket (mindedyik a relevans funkciok altal hitelesitett), és a kockazathoz
igazitott, fenntarthat6sag-vezérelt mérGszamokra és gazdasagdi intézkedésekre Gsszpontosit.

A csoport szinten azonositott munkavallalok szaméara 4-8 cél kitizése lehetsédes medfeleld pénzigyi/nem pénziigyi dsszetétellel, mind a hozzarendelt célok szama
mind az egyes klasztereknek adott sily (pénzigyi/nem pénzigyi) tekintetében. A célokat kitelezGen a KPI Bluebookbdl kell kivalasztani.

A relevansnak itélt vallalati értékeket és madatartasokat a vezetG figyelembe veszi az atfodo teljesitményértékelés soran.

A stratégiai felelsséqgel rendelkez vezetGknek, szerepiiknek megfelelGen, a 2023-es célkit(zsében a kovetkezd teljesitménytényezoket vették figyelembe: Nettd
bevételek; Nettd nyereséd; Koltsédek (C/I és Opex); Szerves tGke eldallitds; UniCredit Unlock Transformation; Gydzzink. A helyes Gton. Eqyitt, (vallalati
értékekekkel, magatartassal és medfelelési/kockazati kultdraval kapcsolatban). Az egyéb hosszitavia célok mellett (csak bizonyos populdciéra vonatkozéan):
Fenntarthatdsag (e.g. ESG Uzleti penetracio, DE&I ambicidk, Net-Zero kételezettségvallalas), és RoTE CET1-gyel.

2. Attekintés arrél, hogy az egyéni valtozd javadalmazas dsszegei

hogyan figgnek dssze az intézményi és az egyéni teljesitménnyel.

Az edyéni valtozo javadalmazast elsGsorban a Csoportszint( teljesitmény hatarozza meg, a rendelkezésre allé bonusz pool nagysaganak meghatarozasa
tekintetében (minél nagyobb a csoport jévedelmezGsédi szintje, annal madasabb a rendelkezésre allé bonusz pool), masodsorban pedig az eqyéni teljesitmény az
egyéni teljesitményeket figyelembe véve (minél madasabb az egyéni teljesitményértékelés, annal magasabb az egyéneknek itélt valtozo javadalmazas).

A bonusz pool felfelé/lefelé modosithato az altalanos ,teljesitmény mingséde” alapjan, hogy biztositsuk a kockazatvallalasi hajlanddsag keretrendszerrel vald
6sszhandot, valamint a csoport és orszag/divizio eredményeinek dazdasadi fenntarthatdsagat az idd malasaval. A mddszertan a Kockazatkezelés altal elvégzett
értékelést iranyozza el meghatarozott dashboardok alapjan csoport- és helyi szinten.

3. A megitélt kilonbdz6 tipusd instrumentumok — tébbek kdzott
részvények, azokkal egyenértéky tulajdoni részesedések, opciok és
egyéb instrumentumok — kozotti egyensily meghatarozasahoz
hasznalt kritériumokra vonatkoz6 informacidk.

Az edyéni bonusz 60%-0s részvényekbdl all a vezéridazgato, vezéridazdatd helyettes és igazgatotanacsi tagok esetében, valamint 50%-0s készpénzbdl és 50%-0s
részvénybtl a tébbi azonositott munkavllald szamara. A kifizetés legfeljebb 6 évre sz4l, biztositva a részvényesek érdekeihez valé igazodast, valamint a malus és a
visszakovetelés feltételeit, ahogyan jodilag kivitelezhetd.

A részvények és a készpénz edyensilyat az erre vonatkozé specialis szabalyozasi kbvetelmények hatarozzak meg.
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4.Informacid azokrol az intézkedésekrdl, amelyeket az intézmény a
valtozo javadalmazas korrekci6ja céljabol védrehaijt abban az
esetben, ha gyengék a teljesitmény-mérdszamok, beleértve az
intézmény »dyende« teljesitmény-mérgszamok meghatarozasara
vonatkoz6 kritériumait.

Az 6sztdnz6 rendszer modszertana konkrét ,belépési feltételeket” ir eld mind csoport, mind orszag/divizid szinten, amelyek hatassal vannak a bonusz pool
méretére. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése elGszor, majd helyi szinten (a gyende teljesitménymutatoktol fiiggGen is) harom lehetsédes forgatokonyvet
hataroz med, amelyek lehetGvé teszik az egyes bonusz clusterek névelését, csokkentését vagy torlését.

A. Ha a t6ke vady a likviditas ,belépési feltételei” nem teljesilnek csoportszinten, a malus feltétel aktivalodik, és a zéro faktor alkalmazasat valtja ki mind a targyévi
bdnusz, mind a korabbi évek halasztasanal. A tébbi munkavallald esetében jelentds csokkentést alkalmazunk.

B. Abban az esetben, ha csak a jovedelmezOsédi belépési feltételek nem teljesilnek csoportszinten, a kapu ,részben nyitva van”, és edy csokkentett bonuszpool
forgatékdnyv aktivalédik, ami 50%-0s csdkkenést eredményez a csoport és helyi szinten azonositott munkavallaldi szamara mind a targyévi bdnusz, mind a korabbi
évek halasztdsai esetében. A tobbi munkavallald esetében jelentds csdkkentést alkalmazunk.

C. Abban az esetben, ha a csoportszint{ belépési feltételek teljesilnek, a kapu ,teljesen nyitva van”, vadyis a bdnuszpool teljes mértékben mederdsithetd, vagy
akar novelhetd is, pozitiv teljesitmény esetén a kockazati és fenntarthat6sagi mérgszamok alapjan. Az eqyes évek belépési feltételei a kovetkez6képpen mikodnek:
ex ante malus az adott évi halasztott kifizetésekre, és amennyiben a belépési feltételek csoport- és helyi szinten sem teljesilnek, aktivalva a zér6 faktort, a
halasztasok torlésre kerilnek.

(f) Annak ismertetése, hody az intézmény milyen modon kivanja a javadalmazast a hossz( tava teljesitményhez igazitani. A nyilvdnossadra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

1. Az intézmény halasztott javadalmazasra, az instrumentumokban
torténd kifizetésre, a visszatartasi iddszakokra és a valtozo
javadalmazas megszolgalasara vonatkozo politikajanak attekintése,
beleértve azt is, ha eltér a kilonbdzG munkavallalok vagy
munkavallaldi kategoridk esetében.

A csoportos Gszténzérendszer kifizetési struktGrajara valo hivatkozassal az azonositott munkavallalok csoportja harom klaszterbe sorolddik, a pozicio és a
kompenzacié kombinalt megkozelitésével:

- vezérigazgato, vezérigazdato helyettes esetében 6 éves halasztasi konstrukcidkat alkalmaznak, amelyek 6sszesen 6 éves kifizetési struktGrabdl allnak;

- a tobbi felst vezetés (igazgatosadi tagok kivéve vezérigazgato, vezérigazdatd) esetében 6 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak, amely Gsszesen 6 éves
kifizetési struktGrabol all; 126 millio Ft feletti valtozd javadalmazas esetén magasabb halasztasi szazalékot alkalmazunk

- egyéb azonositott munkavallalok esetében 5 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak, amely 6sszesen 5 éves kifizetési struktarabél all; 126 millio Ft feletti
valtoz6 javadalmazas esetén madasabb halasztasi szazalékot alkalmazunk.

Az 6sztonzok kifizetése eldre és halasztott részletekben, készpénzben vagy UniCredit torzsrészvényekben vady fantomrészvényekben térténik, tobb éves idGszakra.
Minden részvényrészletre 1 éves tartasi iddszak vonatkozik mind az upfront, mind a halasztott részvényekre, amint azt a rendelet el&irja.

Valamennyi részletre visszakdvetelési feltételek vonatkoznak, amint azt jodilag kikényszerithetd.

2. Az intézmény utdlagos kiigazitasra vonatkozo kritériumai (malus
halasztas alatt és visszakdvetelés megszolgalas utan, ha a nemzeti
jog engedélyezi).

Malus és visszaigénylési mechanizmusok alkalmazhatok a referencia-id&szakban (teljesitési iddszak) elfogadott madatartasok ellendrzése esetén, amelyre a
munkavallalo:

- csalard madatartassal vagy silyos gondatlansadgal hozzajarult ahhoz, hogy a Csoport jelentds pénzigyi vesztesédet szenvedjen el, vady madatartasaval nedativ
hatast gyakorolt a kockazati profilra vagy mas szabalyozdi kdvetelményekre a Csoport vady orszad/divizié szintjén;

- olyan kdtelességszegést kdvetett el és/vagy nem tette meg az elvart intézkedéseket, amelyek a Csoport vagy az orszag/divizio j6 hirnevének jelentds sérelméhez
jarultak hozza, vagy amelyeket a Hatdsag fegyelmi intézkedés ala vont;

- a referencia-idGszakban csalard madatartas miatt tervezett fegyelmi intézkedések és kezdeményezések alanya, vagy silyos gondatlansag jellemezte;

- megsértette a TUB 26. és 53. cikkében foglalt kdvetelményeket, adott esetben, vagy a javadalmazasi és 6sztonzési rendszerre vonatkozo kotelezettségeket.
Malus mechanizmusokat alkalmaznak a ténylegesen vallalt vagy elért kockazatok nett6 teljesitményének, a mérleghez és a likviditasi helyzethez kapcsol6dd
teljesitménynek a figyelembevételére is.
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3. Adott esetben az azonositott munkavallaldk szamara elGirhato
részesedési kdvetelmények.

A részvénytulajdonra vonatkozd irdnymutatasok minimalis szintet hataroznak med a vallalati részvénytulajdonra vonatkozdan az illetékes vezet6k szdmara,
amelyek célja, hody a vezetdi érdekeket a részvényesek érdekeihez idazitsak azaltal, hody medfelel§ szint( személyes befektetést biztositanak az UniCredit
részvényekbe idGvel.

Az Idazgat6sag 2011 védén jovahagyta a vezéridazdatora, a vezérigazgatoi és vezéridazdato-helyettesi poziciokra (ha vannak ilyenek) vonatkozd
részvénytulajdonosi iranyelveket, 2023-t6l kezdddden a jelenleg érvényben lév szervezeti struktGranak medfelelGen a részvénytulajdonra vonatkozo
iranymutatasok vonatkoznak a Group Executive Committee (GEC) és nekUk riportald GEC-1:

- 3 x éves alapjovedelem Group CEOQ;

- 1,5 x éves alapjovedelem GEC tadgok

- 0,5 x éves alapjévedelem GEC-1, vezetdi felelGsséggel

A medallapitott szinteket altalaban az irdnyelv hatélya ala tartozo, fent jelzett vezetdi kategoridkba valo kinevezéstdl szamitott 6t éven belil el kell érni és a pozicid
betdltésének védéig fenntartani. A részvénytulajdonosok részvény szintjének elérését aranyos megkozelitéssel kell megvaldsitani 5 éves iddszak alatt, a minimalis
6sszeg biztositasaval.

Az érintett vezet6ktdl elvarjak tovabba, hody tartdzkodjanak olyan programok vady medallapodasok megkdtésétsl, amelyek kifejezetten védik az 6szténzd
programok keretében odaitélt befektetések értékét (Ggynevezett ,fedezeti Ugylet”).

Az ilyen zaradékok minden vonatkozd 6szt6nz6 tervben megtalalhatok, és minden kedvezményezettre vonatkoznak, mivel az ilyen rendszerekben valo részvétel
alaassa a kockazat korlatozasanak céljat.

A részvénytulajdonlasi irdnyelvek megsértésének barmely formaja, valamint a fedezeti Ggylet barmilyen formaja a csoport compliance iranyelveinek
megsértésének mingsUl, és az érvényesithetd szabalyokban, rendelkezésekben és eljarasokban eldirt kévetkezményekkel jar.

a kovetkezoket:

(9)A CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval Gsszhangban a valtozo dsszetevét is tartalmazo javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell

1.Informacio a javadalmazas valtozo 6sszetevdinek
meghatarozasahoz hasznalt egyedi teljesitménymutatokrol,
valamint a meditélt kilénbdzG tipusi instrumentumok — tobbek
koz6tt részvények, egyenértéky tulajdoni részesedések, részvényhez
kapcsolt eszkdzok, egyenértékl készpénz-helyettesitd fizetési
eszkdzok, opcidk és egyéb instrumentumok — kdzotti egyensdly
meghatarozasahoz hasznalt kritériumokral.

A javadalmazas valtozo 6sszetevdjét elstsorban a mikadési EVA hatdrozza med, mint az operativ teljesitmény teljesitménymutatoja.

A Csoportos (Oszténzési Rendszer kiegyenslyozott struktirat biztosit az elézetes (a teljesitményértékelés pillanatat kdvetd) és a halasztott kifizetésekbdl,
készpénzben és/vady részvényekben az azonositott munkavallaldk szamara.

A részvénykifizetések elosztasa soran figyelembe veszik a részvénymegorzési iddszakok alkalmazasara vonatkozd hatalyos szabalyozasi kdvetelményeket.
Csoport és helyi azonositott munkavallaldk esetében az éves valtozd javadalmazast el kell halasztani, ha:

- 17 500 000 HUF felett van, ill

- a teljes éves javadalmazas tobb mint egyharmadat teszi ki.

E kiszobérték alatt a vonatkozd szabalyozasok szerint nem alkalmazunk halasztasi mechanizmusokat.

Az egyéni bdnusz 60%-0s részvényekbdl all a vezérigazdatd, vezéridazgato helyettes és igazdatotanacsi tagok szamara, valamint 50%-0s készpénzbSl és 50%-0s
részvényekbdl a tobbi csoport és helyi azonositott munkavallalé szaméra. A kifizetés legfeljebb hat évre sz0l, biztositva a részvényesek érdekeihez valo igazodast,
valamint a jodilag kikényszerithetd malus és visszakivetelés feltételeit.

A részvények és a készpénz egyensilyat az erre vonatkozo specialis szabélyozasi kdvetelmények hatarozzak meg.

(h) Ha az érintett tagallam vady az illetékes hatdsag kéri, a vezetd testilet vagy a felsd vezetés minden tagjanak teljes javadalmazasa.

|Helyi szabalyozas miatt csak fsszesitett szinten szikségdes kdzzétenni.
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(i) A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval 6sszhangban arra vonatkozé informaci6, hogy az intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott eltéréssel.

1. E pont alkalmazasaban az ilyen eltéréssel &l intézményeknek fel
kell tintetnitk, hody ez a CRD 94. cikke (3) bekezdésének a) és/vagy
b) pontja alapjan torténik-e. Azt is jeleznitk kell, hogy mely
javadalmazasi elvre vonatkozoan alkalmazzak az eltérést/eltéréseket, [Nincs eltérés
med kell adniuk az eltérésbdl/eltérésekbdl részestlé munkavallalok
szamat és azok teljes javadalmazasat, régzitett és valtozod
javadalmazas szerinti bontasban.

(j)A 450. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban a nagy méret( szervezeteknek nyilvanossagra kell hozniuk a kollektiv vezetd testiletik javadalmazasara vonatkozo szamszerUsitett informaciokat, megkilonboztetve az gyvezetd és nem

Ugyvezetd tagokat.
|Jelen Pillar 3 kdzzététel REM1, REM3, REM5 tablaiban talalhato
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16. A tokeattételi mutaté nyilvanossagdra hozatala (451. cikk)

16.1 A bizalmi vadgyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételek 6sszede

Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételeink nincsenek.

16.2 A tilzott tGkeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok

A Bank a tGkeattételi mutatojat negyedévente monitorozza, hogy a mutato eléri-e a RAF (Risk Appetite Framework)
keretében meghatarozott tardet (célértek) / trigger (korai figyelmeztetd szint) / limit (intézkedési szint) értékeket.
Amennyiben a mutato eléri a korai figyelmeztet§ szintet, a Bank lépéseket tesz a tGkeattételi mutatd nagysagabol
szarmazo kockazatok kezelésére.

16.3 Azon tényezdk leirasa, amelyek hatassal voltak a tdkeattételi mutatéra abban az
idGszakban, amelyre a nyilvanossagra hozott tokeattételi mutaté vonatkozik.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. konszolidalt tGkeattételi mutatdja a 2023. év végi 7,92%-0s értékrél 2024. év végére
7,83%-ra valtozott.

A Jelzalogbank t6keattételi mutatoja a 2023. év védi 4,62%-0s értékrdl 2024. év védére 15,81%-ra valtozott, melynek
fo oka az Intézmények eszkdzkategariaban bekdvetkezett jelentds csokkenés.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. egyedi tokeattételi mutatoja a 2023-as év védi 6,98%-os értékrol 7,75%-ra valtozott
2024. év védére.

A tGkeattételi mutatd értéke mindkét intézmény esetében stabil tSkehelyzetet mutat, mivel a mutatok értéke
jelentdsen meghaladja a szabalyoz6 altal elvart szintet.
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17. A hitelkockazat bels6é mindsitésen alapulé médszerének alkalmazasa a hitelkockazatra
(452. cikk)

17.1 Azilletékes hatdsag engedélye a médszer alkalmazasara vagy az attérésre

A Bank 2011. jolius 1-jén szerzett engedélyt az alap IRB madszer alkalmazasara az alabbi portfoliok esetén:

e magyarorszagi kdzép- és nagyvallalkozasok

e  multinacionalis nagyvallalatok

e  kereskedelmi bankok
Az IRB modszer tovabbi portfolidkra vald bevezetését az UniCredit Csoport egyeldre felfiggesztette, Gj Utemterv
kialakitasa folyamatban van.

20 _ 2,

17.2 A belsé mindsitési rendszerek szerkezete, valamint a belsd és kilsG minGsitések kozti
kapcsolat

A Bank a kdvetkezd kitettségi kategoriakban alkalmaz belsé mindsitési rendszereket a kockazat mérésére.

. ) . . . Kozép- és Multinacionalis
IRE modszeret kezett kltettseg|‘oiz-talyok, iiletve azok nadyvallalati rating vallalati rating Banki rating modell
egyes alportfoli6i
modell modell
Hitelintézet és befektetési vallalkozas X
Vallalkozas
Nagyvallalat X X
Kis- és kdzépvallalat X

A Bank altal alkalmazott mindsitési rendszerek az UniCredit Csoport altalanos iranyelveit figyelembe véve és a
magyarorszagi szabalyozassal Osszhangban kerGltek kialakitdsra. A mindsitések medallapitdsa elektronikus
rendszerekben torténik. A kozép-és nadyvallalati rating modell validaciéjat a modell fejlesztéséért felelGs kockazati
terilettdl figgetlen helyi csapat védzi a csoportszint( validacio mingségbiztositasa mellett a csoportszint{ validacios
iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisaggal. A csoportszintl multinacionalis vallalati rating modell &s a banki rating
modellek validacidjat a modell fejlesztéseéért felelds kockazati terllettdl figgetlen csoportszint( kdzponti validacios
terilet végzi el a csoportszint( validacios iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisadgdal.

A hitelkockazati modellek fejlesztésére, validaciojara és alkalmazasara vonatkozo belsd eljarasoknak és szabalyozdii
elvarasoknak valé medfeleldséget rendszeresen vizsgalja a helyi és a kdzponti belsd ellendrzés is. A bank minden
kockazatvallalasi Ugylettel rendelkez6 Ogyfelet sajat mindsits rendszerei alapjan értékel, még akkor is, ha kilso rating
rendelkezésre all. A Bank kizarélag a Standard&Poor’s, Moody’s, Fitch Ratings hitelmindsitok kilsS ratingjeit hasznalja.
Amennyiben az Ugyfél kilsg ratinggel rendelkezik — killondsen akkor, ha a ratindelést végzg intézmény szélesebb kord

informaciokkal bir —, akkor az Ugyfél mindsitése a kiilso rating figyelembevételével modosithato.

17.3 A bels6 becsléseknek a kockazattal silyozott kitettséd érték meghatarozasan kivili
alkalmazasa

A belsd becslések keretében meghatarozott kockazati paramétereket a Bank nemcsak a tokekdvetelmény szamitasara
allitja eld, hanem ezek hasznalata jelentds szerepet t6lt be, azaz beépiil a belsd banki folyamatokba is.

A vallalati hitelezési folyamat alabbi elemeit érintik a mindsitési eredmények:

hitelelGterjesztés,

e  jovahagyasi szintek,

o fedezeti struktUra/fedezettség,
e  arazas (arazasi stratégia),

e monitoring és review,

o  értékvesztés képzés (IFRS 9).

e  Aagazati és Ggyféllimitek
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17.4 A hitelkockazat-mérséklés kezelésére és elismerésére alkalmazott folyamat

A Bank hitelezésikockazat-mérséklésre a tokekdvetelmény-szamitas soran a pénzliqyi biztositékok tekintetében a
biztositékok atfogd modszerét hasznalja, a tdrvényben meghatarozott volatilitasi korrekcids tényez6k alkalmazasaval.
Garanciak beszamitasa az egyszer( helyettesitéses madszerrel torténik. Hitelderivativa (igyleteket a Bank tovabbra
sem kat.

202,

17.5 A mindsitési rendszerek kontroll mechanizmusai

A Bank a bels6 mindsitésen alapuld modszer alkalmazasahoz sziikséges vallalatiranyitasi és ellendrzési
kovetelményeknek a belsd mingsités szerint kezelt kitettségek tekintetében medfelel, amelyet a Bank az IRB-
engedélyt megeldzd feligyeleti validacio soran igazolt, beleértve a fiiggetlenség és az elszamoltathatosag
ismertetését, valamint a mingsitési rendszerek felilvizsgalatat is.

17.6 A belsd mindsitési folyamatok leirasa

A Bank kiilon minGsitési rendszereket alkalmaz a hitelintézetekre, a nagyvallalatokra és a kdzepes méret{ vallalatokra.
A minGsit6 rendszerek szamszer(sithetd és nem szamszer{sithetd szempontokat értékelnek, de az Ugyfél végsd
mindsitését figyelmeztetd jelek, szakértGi feldlbiralati okok és csoportkapcsolatok madosithatjak.

A rating megallapitasa minden esetben a négy szem elvének megfelelden torténik, az Uzleti terGlet altal elkészitett
ratindet a Kockazatkezelés ellendrzi és jodosult jovahagyni. Az Udyfélrating aktualitasat az (gyfélmenedzser és a
kockazatkezel§ biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok valtozasa mindig Gj ratingmedallapitasi folyamatot
indit el.

A kovetkezd modellek a hitelintézettel vagy befektetés vallalkozassal, valamint a vallalkozassal szembeni kitettség
osztalyba tartozé Ggyfelek mindsitésére szolgalnak.

Bank ratingmodell

A kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetén Ggyfélmingsitésre az UniCredit Csoport szinten kifejlesztett
banki rating modell alkalmazandé. A mindsitd rendszer a kvantitativ, kvalitativ és orszagkockazati kritériumok
kombinaci6jan alapulé statisztikai modell. A mindsités eredménye eqy 16 tagl skalan jelenik med. Az egyes kategoriak
medfeleltethettk a Standard&Poor’s kiilsg hitelmingsitd mindsitésének.

A rating megallapitasanak felelGsséde az Gigyfélkapcsolattol figgden UniCredit Csoport vagy Bank Austria felelGssédi
kérébe tartozik. A Bank a mingsitésben kdzvetlenil nem vesz részt.

Multinacionalis vallalati ratingmodell

UniCredit Csoport altal kifejlesztett és csoport szinten hasznalt mindsitd rendszer vallalkozasok esetében, amennyiben
a vallalat konszolidalt (vagy ha az nem létezik, akkor egyedi) beszamol6ja alapjan az arbevétele az 500 millio eurd
arbevételt meghaladja. A mindsitd rendszer kvantitativ és kvalitativ elemek kombinaci6jan alapuld statisztikai modell.
A banki ratingmodellhez hasonl6an a mindsités eredménye itt is eqy 18 tagd skalan jelenik med, ahol az egyes
kategoriak medfeleltethet6k a Standard&Poor’s kilsg hitelmindsité mindsitéseinek.

Az Ggyfélmingsitést az UniCredit csoporton belil az (gyfélcsoportért felelds leanybankban végzik.

Kézép- és nagyvallalat ratingmodell

A helyi ratingmodell a madyarorszagi székhellyel rendelkezd, ketts konywvitelt vezetd vallalkozasok esetén
hasznalatos, amennyiben a vallalat edyedi vagy konszolidalt éves nettd arbevétele két eqymast kovetd évben a 500
milli6 forintot meghaladja, de nem éri el az 500 milli6 eur6t. A modell pénzigyi, mingségi és viselkedési modulbol
épul fel. A pénzigyi modul az Ugyfél pénziqyi adatainak értékelésén alapul, melyek statisztikai alapon megbecsiltek.
A min&sédi modul a vallalkozast az Uzleti kdrnyezet és az Uzleti modell szervezeti hatékonysaganak szempontjabol
értékeli olyan tényezdket (,soft facts”) figyelembe véve, amelyek nem szerepelnek a maltbeli pénziigyi adatokban. A
viselkedési modul segitségével azon Ugyfeleink vislekedési jellemzdit értékeljik, akik legalabb egy éve Ugyfeleink.

A mérleg-, a mindsédi és viselkedési modulok eredményei dsszekombinalasra kerilnek, mely figyelmeztetd jelek,
illetve nedativ informaciok fellépésekor kdtelezGen lerontasra keril a belsd szabalyzatban rdgzitett modon. A védgso
Ugyfélmingsitést egyéb felilbiralati (overruling) okok és tulajdonosi kapcsolatok vagy gazdasagi fUggések
modosithatjak.

Az egyedi (gyfélratinget az Ggyfélmenedzser a kockazatkezeld felé elGterjeszti (elGterjesztett rating).
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Arating skala 10 rating osztalybol all, és dsszesen 26 rating kategoriat tartalmaz, amelybdl 23 a teljesitd (performing),
3 pedig a definicid szerint nemteljesitési (default) kategoriaba sorolandd cégek megjeldlésére szolgal.

Részesedések
A részesedések kitettségi osztaly esetén a Bank a kockazattal silyozott kitettség értékének szamitasahoz az egyszer({
sUlyozasos madszert alkalmazza.

2020

17.7 Azon tényezok leirasa, amelyek az el6z6 idoszakban a veszteséd alakulasat befolyasoltak

2024-ben az alabbi f6 madszertani valtozasok torténtek:
- Stage besorolasi modell fejlesztése tovabbi indikatorokkal
- Klima és kornyezeti kockazatokhoz kapcsoldoddan az atallasi kockazat, valamint a fizikai kockazat beépitésre
ker(lt az értékvesztés modellbe
- Az elGretekintd informaciokkal kapcsolatos makro- és kockazati paraméterek frissitésre keriltek.

A fentiek mellett az értékvesztés elszamolasa a jogszabalyi elGirasok és fellgyeleti elvarasok alapjan tortént.
18. A hitelkockazat-mérséklési technikak alkalmazasa (453. cikk)

18.1 A mérlegen beliili és kivili nettésitasra alkalmazott szabalyok és eljarasok

A ttkekdvetelmény, illetve a belsd limitkezeléshez hasznalt kitettség szamitdsa soran a szerzdéses nettdsitas
kockazatmérséklésként ismerhetd el, melynek feltételeit a CRR tartalmazza. A Bank ezeknek a feltételeknek megfelel,
és jellemz8en mérlegen kivili nettdsitast alkalmaz a partnerkockazat csokkentésére. igy Ggyféltipustdl figgen ISDA
vagy helyi treasury keretszerzddés kerUl megkotésre. A Piaci kockazatkezelés megqydzGdik a nettosithato Ggyfelek
korérdl, majd elvédzi a nettdsitas beallitdsat a Ledal Database-be. Mind a belsd limitkezeléshez, mind pedig a
t6kekdvetelmény szamitashoz hasznalt rendszer erre épil.

A Jogi FBosztaly évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felllvizsdalja, és Gjra kiad edy irasos jogi szakvéleményt a
szerzOdéses nettositasi megallapodasok érvényességerdl és érvényesithetdségerol.

A Bank a mérlegen bel0li nettositast is alkalmazza, mint kockazatmérsékls eszkoz.

18.2 A biztositékok értékelésére és kezelésére vonatkozo szabalyok és eljarasok

Aktiv és egyes mérlegen kivili (kockazatvallalast medtestesitd) Udyleteivel kapcsolatos szerzddéseiben a Bank
kockazatainak mérséklésére és a hitelek megtérilésének biztositasa érdekében biztositékok nydjtasat irja eld Ggyfelei
szamara.

A Bank altal elfogadott, kockazatvallalast medtestesitt (igyletei fedezetéil szolgald biztositékok értékelésének elveit
és modszereit, a biztositékokat érint6 jogi kikotéseket és monitoring elveket a hazai jogi kdrnyezettel és az UniCredit
csoportszint( kockazatcsokkentd technikakkal harmonizalo belsd szabalyzat rogziti.

A biztositékoknak jodilag kotelez6 érvénylnek és behajthaténak, valamint idében likvidalhatonak, kdzvetlendl
hozzaférhetSnek kell lennilk. Az érvényesithetGség kdvetelménye biztositasanak érdekében a Jogi FGosztaly évente
elvégzi a biztositéki szerzodésmintak felllvizsgalatat. A biztositékok kikdtésére a Bank szabvanyositott biztositéki
szerzGdéseket alkalmaz, eqyedi biztositéki szerzddések alairasara a Bank jodaszainak jogvéleményével, vady a Bank
altal elfogadott kilsG jogi iroda altal készitett egyedi jogvélemény alapjan kerilhet sor.

A Bank altal alkalmazott biztositéki szerzodések lehet6vé teszik, hogy az adds nemteljesitése, fizetésképtelensége
vagy csddje esetén a Bank medtarthassa vagy likvidalhassa a biztositékot, azaz kozvetlenil kielédithesse kdvetelését,
és hozzajusson a biztositék ellenértékéhez elfogadhato idén belll. A biztositékokkal szembeni altalanos elvarasa a
Banknak, hogy a partner fizetési kockazatat (counterparty risk) és az orszagkockazatot (country risk) is lefedjék. Kivételt
képezhetnek ez alél bizonyos export-hitelbiztositasok, amelyek értékelésénél a lefedett kockazatok korét vizsgalni kell.
A Bank biztositékokat csak azoknal a kockazatvallalasi Ggyleteknél vesz figyelembe, amelyekhez szerz6désileg az
Ugyletekhez hozzarendelésre keriltek.
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Altalanos elvként a Bank minden biztositékot minden kockazatvallalasi igylet mégé hozzarendel (vagyis a
keretbiztositéki jelleg preferalt a biztositékok alapitasa soran, kivéve, ha ez a jelleg kifejezetten nem szoldalja a Bank
érdekeit).
Adott Ugylet(ek) biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az (gyfél bonitasaval, valamint az alapiqgylet
tipusaval és futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategdriankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkozo
szabalyokat belsd szabalyzatok irjak elS. Eqyes termékek, konstrukciok esetében a fedezettségre vonatkozd, kilon
szabalyzatokban meghatarozott elGirasokat is figyelembe kell venni.
A hitelbiralat sordn a Bank beszerzi a fedezetek értékének medallapitasahoz, érvényesithetdséqik vizsgalatahoz
kapcsolddd dokumentumokat/okiratokat. A fedezetek értéke és az adds hitelmingségi besorolasa kdzotti korrelacio
nem lehet madgas.
A Bankban a kihelyezésrol/kockazatvallalasrol torténd dontés, illetve a szerz6dés hatalybalépése el6tt felllvizsgalatra
kerGl, hogy az adott vagyontargdy, vagyonértékd jog, kételezettséget vallald személy

e  jogi szempontbdl létezik-e
ténylegesen, fizikailag létezik-e
vagyontardgyat a tulajdonosa, illetve az azzal eqyittesen rendelkezésre jogosult ajanlja-e fel
kotelezettséget vallalé személy cselekvképes-e és jogosult-e az adott jognyilatkozat tételére
a biztositék szabadon érvényesithetG-e.

A biztositéki szerzodésben rogzitett biztositékok meglétét (értékallosag, érvényesithetdséq), az ados fizetdképességét
és a kotelezettséqvallalas szerzddés szerinti teljesitését a Bank a rendszeres monitoring keretében, illetve az éves
felGlvizsgalat soran a hitel futamideje alatt folyamatosan ellendrzi és értékeli.
Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilén felhatalmazott értékeld
szakember kdzrem{kddésével hatarozza meg a Bank. A fedezet értékelését véqzd személy a kockazatvallalasrol szolo
dontésben nem vehet részt. A fedezet értékelésekor alapul vett érték lehet a fedezet:
a.) piaci értéke, ha van medbizhato értékitéletet tiikrz6 piaci ara,
b.) a kockazatvallalasi folyamattol figgetlen értékbecsld szakértd, vagyonértékeld altal felilvizsgalt altalanos
értékelési eljarassal, modszerrel meghatarozott értéke, ha a fedezetnek nincs megbizhat6 értékitéletet tikrozo
piaci ara.

A Bank értelmezésében a piaci ar kizarolag a Bank altal elfogadott értékbecsld részérdl meghatarozott piaci
(=forgalmi) érték lehet. Eqyéb dolgok esetében piaci arnak mingsil:
e lajstromozott eszkdzdk (jarmdvek, mitargyak, hajok, repilégépek) esetén az adott lista, katalogus szerinti
érték;
e  szakértGi, vagyonértékeldi értékbecslés;
t6zsdén jegyzett termékek esetében az elismert tézsdék eqyikén jegyzett ar;
nem tGzsdei alapanyag, félkész- és késztermék készletek esetében szakértdi, vagyonértékeldi értékbecslés.

Garancia vagy készfizet6 kezességvallalas, illetve dvadékba helyezett értékpapir esetén a fedezet értékelését a
garanciany(jto vagy a készfizetd kezes, illetve a kibocsaté mingsitéséhez kell kapcsolni. Idegen pénzigyi intézménynél
elhelyezett 6vadék esetén a hitelintézet mingsitését kell figyelembe venni, és gondoskodni kell az intézmény szabad
limitének beterhelésérdl.

Ha a készfizetd kezességvallalas, vagy a kezesség sajatossadait mutatd darancia nem biztositja a teljes
kockazatvallalast, a tovabbi fedezetek értékelésénél figyelembe kell venni, hody a darancia vady a készfizetd
kezességvallalas érvényesitése esetén a tovabbi biztositékbol vald megtérilésnél a darancianyijto, illetve a készfizetd
kezességvallalo a hitelintézettel a kivetelés aranyaban osztozik.

Az egyes dologi biztositéktipusok értékelésére meghatarozott elfodadasi értékek alapvetGen Madyarorszag teriletén
fellelhetd biztositékokra vonatkoznak. Eurdpai Union kivili személyi biztositék esetén kilf6ldi jogvélemény beszerzése
szilkséges a nyilatkozat érvényesithetGségére vonatkozoan.

Biztositékok értékelésével kapcsolatban a Bank a kdvetkezd levonasokat (haircut) alkalmazza:
e  Biztositéki levonas (collateral haircut): a piaci értékben az adott biztositék Bank altal torténd realizalasa soran
bekdvetkezd, varhato vesztesédet jelenti.
e Arfolyamkockazati levonas (currency mismatch haircut): devizanem eltérés all fenn, ha a kockazatvallalas, a
biztositékra terhelt 6sszed (zalogjog) és az adott biztositék likvid piacanak devizaneme vagy a harom tényez6
kozil kettd eltér egymastdl. A biztositékok devizanemének alapvetSen Gsszhangban kell lennilk a
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kockazatvallalas devizanemével.

Lejarati levonas (maturity mismatch haircut): A biztositékoknak a kockazatvallalas teljes futamideje alatt
fenn kell allnia. Lejarati eltérésr6l (maturity mismatching) beszélink, ha a biztositék, biztositéki szerzddés
futamideje rovidebb, mint a kotelezettségvallalasi szerz6déseé.

18.3 A biztositékok fd tipusainak leirasa

A. El6re rendelkezésre bocsatott fedezetek: jellegiiket tekintve olyan fedezetek, amelyeknél az intézmény a

kockazati esemény bekdvetkeztekor a fedezet targyat képezd eszkdzt megszerezheti, illet6leg annak
értékesitésebdl szarmazd pénzosszegbdl kielégitést kereshet. Az elGre rendelkezésre bocsatott fedezet likvid,
értéke stabil kell, hogy legyen.

Pénzlgyi biztositékok
Targyi biztositékok
Engedményezések
Biztositasok

Elére nem rendelkezésre bocsatott fedezetek: olyan kockazatcsokkentési technikat jelentenek, ahol az
intézmény a felektdl figgetlen harmadik személy altal fizetett dsszegbdl kereshet kieléditést a hitelesemény
bekodvetkeztekor. ElGre nem rendelkezésre bocsatott fedezetek esetében a védelmet nyGjto fél megbizhato és
a szerz6dés jogi hatallyal bird kell, hogy legyen.

Kdzvetlen személyi biztositékok

Kozvetett személyi biztositékok

Hitelderivativak (A Bank az UniCredit Csoporton belil jelenleg nem jogosult dnalléan hitelderivativa Ugyletek
kotésére.)

A daranciak beszamitasa soran a Bank az edyszer( helyettesitéses modszert hasznalja. Az el6re nem rendelkezésre
bocsatott fedezetek befogadasa el6tt a jogszabalyi el6irasoknak medfelelen a Bank a belsd szabalyzataiban
rogzitettek szerint mindsiti a daranciat nyGjtokat és kezességet vallalokat.

A helyi csoport egyes tadjai korlatozott tevékenységiik okan a fenti kategoriak szikebb korét alkalmazzak.

A Bank az alabbi fedezetny(jtoktol fogad el kezessédet, garanciat:

Kozponti kormanyzatok és kdzponti bankok

Regionalis kormanyzatok és helyi 6nkormanyzatok

Multilateralis fejlesztési bankok és a szavatold tOke szamitas soran 0% kockazati sdllyal figyelembe vehetd
nemzetkdzi szervezetek

Kozszektorbeli intézmények, amelyekkel szembeni kovetelések a szavatold toke szamitasa soran allammal
vagy intézményeivel szembeni kdvetelésnek szamitanak

Bankok

Vallalkozasok

Maganszemélyek

18.4 A darantdrok és a hitel derivativa partnerek f6bb tipusai és hitelképességik

A Bankcsoport nem alkalmaz hitel derivativakat hitelkockazati fedezetként.
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19. A mikaodési kockazat fejlett mérési médszerének alkalmazasa (454. cikk)

Minél fejlettebb maodszert hasznal egy hitelintézet, annal pontosabban hatarozhaté meg a tkekdvetelmény
nagysada, hiszen az eqyes modszerek kockazatérzékenyséde a modszertan dsszetettségével parhuzamosan ndvekszik.
A fejlett mérési modszer (Advanced Measurement Approach — AMA) alkalmazasa fedezetet nydjt mind a varhato,
mind a nem vart kockazatokra’, ugyanakkor elkerilhetd, hogy indokolatlanul madas legyen a tkekdvetelmény
nagysada, mely addiciondlis kéltsédet eredményezne a bankok szamara. A kevésbé fejlett modszerek (alapmutatd,
sztenderd, alternativ sztenderd) a t6kekdvetelményre konzervativ, igy elvileg magasabb becslést adnak.

A mikodési kockazati tokekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Bank Hundary Zrt. esetében a fejlett mérési
modszerrel (AMA) torténik 2009. jilius 1-jétdl. A Bank konszolidacios korébe tartozo leanyvallalatok esetében az
UniCredit Jelzdlogbank Zrt. m{kodési kockazati t6kekdvetelmény meghatarozasa sztenderd madszerrel, mig az
UniCredit Leasing Hundary Zrt., esetében az alapmutaté maodszerével torténik.

A fejlett mérési madszer soran a tGkekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes Bankcsoportra
vonatkozéan torténik, és az kerUl az edyes leanyvallalatokra leosztasra. A fejlett mérési madszer szerinti egyedi
t6kekovetelmény-szamitashoz az UniCredit Csoport felhasznédlja a bruttd jovedelmet is, mivel ez az egyes
csoporttagok (leanyvallalatok) kozotti t6kekdvetelmény felosztas egyik alapparamétere.

A Bankcsoport a kévetkezd tényezbket veszi — kilénbdzd sillyal - figyelembe a tokekdvetelmény meghatarozasaban:
e 2 belsG veszteséd adatbazisabol a Bankcsoport elmalt tiz évben kdnyvelt mikadési kockazati eseményei,
e a bankok kozdtt létrejott mikodési kockazati eseményeket Gsszesité nemzetkdzi adatkonzorcium
vesztesédadatai (ORX),
e  potencidlis mikddési kockazati eseményekre készilt forgatokdnyv elemzések becslései,
e  kulcskockazati indikatorok mutatéinak értékei.

A fejlett mérési madszerrel meghatarozott mUkddési kockazati tokekdvetelmény az edyes ledanyvallalatokra torténd
allokacioja soran az Anyavallalat a kdvetkez elemeket veszi figyelembe:
e brutto jovedelem adatok,
o amikodeési kockazatbél eredd veszteségeseményekre vonatkozo (silyossagi és gyakorisagi) adatok, valamint
e aforgatokonyv elemzések becsilt adatai.

A magyarorszagi Bankcsoportba tartozo leanyvallalatok esetén pedig mind a sztenderd, mind az alapmutaté mddszer
szerinti t6kekdvetelmény kizarélag a brutto jovedelem alapjan kerUl meghatarozasra.
20. A piaci kockazati belsé modell alkalmazasa (455. cikk)

A Bankcsoport nem alkalmaz piaci kockazati belsé modellt.

21. A Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok (ESG-kockazatok) nyilvanossagra
hozatala (449a. cikk)

UniCredit Group dontése alapjan a Fenntarthatdsagi jelentést (Integrated report) a csoport 6sszesitett group szinten
teszi kdzzé, az eqyes orszagok leanyvallalatai, 0gymint a magyarorszadi Bankcsoport, dnalléan nem adnak ki Integralt
jelentést. Az UniCredit Group Fenntarthatosagi jelentését az alabbi internetes elérhetGséden tették kozzé 2024. év
védre vonatkozoan: Financial Reports - UniCredit

7 meghatarozott szignifikanciaszint mellett
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22. Kvantitativinformacidk nyilvanossagra hozatala ((EU) 2021/637. végrehajtasi rendelet)

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informaciokat az 1. szam0 melléklet tartalmazza. A kvantitativ
informaciok az (EU) 2021/637. végrehajtasi rendelet alapjan késziltek.
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